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ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 1286 

14 Σεπτεμβρίου 2005 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Κύρωση Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας Πλοιάρ¬ 
χων Μεσογειακών και Τουριστικών Επιβατηγών 

Πλοίων. 1 

Κύρωση Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας Πλοιάρχων 
Μεγογειακών Φορτηγών Πλοίων από 501 - 3000 κοχ 

ή 801 - 4500 ΤΌ.νν. 2 

Κύρωση Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας Πληρωμά¬ 
των Πορθμείων Εσωτερικού. 3 


ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθ. 3525.11/01/2005 (1) 

Κύρωση Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας Πλοιάρχων Με¬ 
σογειακών και Τουριστικών Επιβατηγών Πλοίων. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 
ΕΜΠΟΡΙΚΗΣ ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 1 παράγραφος 1 και 5 του 
α.ν. 3276/1944 «Περί Συλλογικών Συμβάσεων εν τη Ναυ¬ 
τική Εργασία», όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει σήμε¬ 
ρα. 

2. Το υπ’ αριθμ. 335 - 77/8.8.2005 κοινό έγγραφο της 
Συνδέσμου Επιχειρήσεων Επιβατηγού Ναυτιλίας και της 
Πανελλήνιας Ένωσης Πλοιάρχων Εμπορικού Ναυτικού 
Πάσης Τάξεως, με το οποίο υποβλήθηκε για κύρωση η 
από 27.5.2005 Συλλογική Σύμβαση Εργασίας Πλοιάρχων 
Μεσογειακών και Τουριστικών Επιβατηγών Πλοίων. 

3. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις αυτής της Απόφα¬ 
σης δενπροκαλείται δαπάνη σε βάρος του Κρατικού προ¬ 
ϋπολογισμού, αποφασίζουμε: 

1. Την κύρωση της Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας 
Πλοιάρχων Μεσογειακών και Τουριστικών Επιβατηγών 
Πλοίων, το κείμενο της οποίας υπογράφηκετην 27.5.2005 
από τους νομίμους εκπροσώπους: 

α) του Σύνδεσμου Επιχειρήσεων Επιβατηγού Ναυτιλίας 
και 


β) της Πανελλήνιας Ένωσης Πλοιάρχων Εμπορικού 
Ναυτικού Πάσης Τάξεως, 

εκτός από το άρθρο 15 αυτής (δικαίωμα επιλογής Πλοι¬ 
άρχου), το οποίον αντίκειται στην κείμενη νομοθεσία. 

2. Η ισχύς της Συλλογικής Σύμβασης, η οποία κυρώνε¬ 
ται με την απόφαση αυτή, αρχίζει την 1.1.2005 και λήγει 
την 31.12.2005. 

Η απόφαση αυτή, με το κείμενο της κυρούμενης Συλ¬ 
λογικής Σύμβασης, να δημοσιευθούν στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως. 

Πειραιάς, 19Αυγούστου 2005 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΜΑΝΩΛΗΣ Κ. ΚΕΦΑΛΟΓΙΑΝΝΗΣ 


ΣΥΛΛΟΓΙΚΗ ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΠΛΟΙΑΡΧΩΝ 
ΜΕΣΟΓΕΙΑΚΩΝ ΚΑΙ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΩΝ 
ΕΠΙΒΑΤΗΓΩΝ ΠΛΟΙΩΝ 

Εν Πειραιεί σήμερον την 27.5.2005 οι υπογεγραμμένοι 
εφ’ ενός Περικλής Παναγόπουλος Πρόεδρος και Μάρκος 
Φόρος Γενικός Γραμματέας της ενταύθα εδρευούσης 
Επαγγελματικής Οργάνωσης «Σύνδεσμος Επιχειρήσεων 
Επιβατηγού Ναυτιλίας (ΣΕΕΝ)» ειδικώς εξουσιοδοτημέ¬ 
νοι προς τούτο και αφ’ ετέρου ο Ευάγγελος Κούζιλος εκ¬ 
προσωπούν νομίμως εν προκειμένω την εν Πειραιεί εδρεύ- 
ουσα αναγνωρισμένη Επαγγελματική οργάνωση «Πανελ¬ 
λήνιος Ένωση Πλοιάρχων Ε.Ν. Πάσης Τάξεως» και 
ειδικώς εξουσιοδοτημένος προς τούτο, συνελθόντες σή¬ 
μερον είς Πειραιά για να ορίσουμε τον μισθό τις ειδικές 
αμοιβές και λοιπούς όρους εργασίας των Πλοιάρχων των 
Μεσογειακών Επιβατηγών Τουριστικών Πλοίων, απεφα- 
σίσαμεν κοινή αμφοτέρων συμφωνία τα επόμενα. 

Άρθρο 1 

1. Η παρούσα Συλλογική Σύμβαση ισχύει επί των: 
α. Επιβατηγών Μεσογειακών Πλοίων τα οποία εκτελούν 
πλόες στον Μεσογειακό χώρο, περιλαμβανομένου εις 
τούτον και του Ευξείνου Πόντου και μη δρομολογημένων 
κατά τας περί ακτοπλοϊκών συγκοινωνιών διατάξεις και 
β. Επιβατηγών Τουριστικών Πλοίων τα οποία εκτελούν 
τουριστικούς πλόες εντός και εκτός του Μεσογειακού 
χώρου 
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2. Το μισθολόγιο καθώς και οι πόσης φύσεως αποδοχές 
των επί των ανωτέρω επιβατηγών πλοίων εργαζομένων 
Πλοιάρχων καθορίζονται σε ευρώ. 

3. Οι πάσης φύσεως καταβολές προς τους Πλοιάρχους 
θα καλύπτονται εκ μέρους της εφοπλιστικής επιχειρήσε- 
ως δι’ αντιστοίχων βεβαιώσεων εκχωρήσεως του ισόπο¬ 
σου συναλλάγματος, διατηρουμένων εκ παραλλήλου 
όλων των υπέρ των Πλοιάρχων εκ μέρους της πολιτείας 
υφισταμένων μέχρι σήμερον συναλλαγματικών διευκο¬ 
λύνσεων. 

Άρθρο 2 

Μισθός Ενέργειας 

1. α) Ο μηνιαίος μισθός ενεργείας του Πλοιάρχου Επι¬ 
βατηγών Μεσογειακών και Τουριστικών Πλοίων που προ- 
βλέπεται από την προηγούμενη Συλλογική Σύμβαση 2004 
αυξάνεται από 1.1.2005 έως 31.12.2005 κατά ποσοστό 
4,5% καθοριζόμενος στο ποσό των δύο χιλιάδων τριακο- 
σίων πενήντα τριών ευρώ και είκοσι τεσσάρων λεπτών 
(2.353,24). 

β. Ο Ύπαρχος, κάτοχος διπλώματος Α' τάξεως, που 
υπηρετεί στην κατηγορία των εν λόγω πλοίων λαμβάνει 
μηνιαίο επίδομα από 1.1.2005 έως 31.12.2005 το ποσό 
των εκατόν δεκαπέντε ευρώ και εικοσιένα λεπτά (115,21) 
πλέοντου επιδόματος Υπάρχου του αναφερομένου ειςτο 
άρθρο 5 παρ. 2 της Γενικής Συλλογικής Συμβάσεως Του¬ 
ριστικών Μεσογειακών Πλοίων, που υπεγράφη μεταξύ 
της Ενώσεως Εφοπλιστών Επιβατηγών Πλοίων και της 
ΠΝΟ. 

γ .Οι συνολικές αποδοχές του Πλοιάρχου σε καμία πε¬ 
ρίπτωση δεν μπορεί να είναι κατώτερες από τις συνολικές 
αποδοχές των λοιπών μελών του πληρώματος που προ- 
βλέπονται από την παρούσα Συλλογική Σύμβαση και την 
γενική Συλλογική Σύμβαση που υπεγράφη μεταξύ του 
Σ.Ε.Ε.Ν. και της Π.Ν.Ο. αλλ’ ανώτερες τούτων τουλάχι¬ 
στον κατάτριώνευρώ και είκοσι λεπτά (3,20) μηνιαίωςτης 
διαφοράς αυτής λογιζομένης ως ειδικού επιδόματος. 

δ. Οι συνολικές αποδοχές του Υπάρχου σε καμία περί¬ 
πτωση δεν μπορεί να είναι κατώτερες από τις συνολικές 
αποδοχές των Προϊσταμένων των λοιπών ειδικοτήτων. 

Άρθρο 3 

α. Δια τις τυχόν διανυόμενες εν πλω και εν λιμένι Κυρια¬ 
κές καταβάλλεται στον Πλοίαρχο ιδιαίτερη αμοιβή υπό 
τύπον επιδόματος, ανερχόμενη σε ποσοστό 22% επί του 
μισθού ενεργείας του άρθρου 2 παρ. 1 α της παρούσης. 

β. Στον Πλοίαρχο καταβάλλεται δι’ έκαστον διανυόμε- 
νον εν πλω και εν λιμένι Σάββατον ένα πλήρες ημερομί¬ 
σθιον ίσον προς το 1/22 του μηνιαίου μισθού ενεργείας 
του άρθρου 2 παραγρ. 1 α της παρούσης. 

γ. Στο Πλοίαρχο καταβάλλεται ένα πλήρες ημερομίσθιο 
δι’ εκάστη αργία διανυομένην ενπλώ ή εν λιμένι ίσον προς 
το 1/22 του μηνιαίου μισθού ενεργείας του άρθρου 2πα- 
ραγρ. Ια της παρούσης. 

δ. Στον Πλοίαρχο παρέχεται σαν επίδομα παραστάσε- 
ως από 1.1.2005 έως 31.12.2005 το ποσό των διακοσίων 
τριάντα ευρώ και εξήντα τριών λεπτών (230,63). 

ε. Οι ημέρες αργιών εν πλώ και εν λιμένι που ορίζονται 
από την Γ ενική Συλλογική Σύμβαση εργασίας μεταξύ της 
ΠΝΟ και του Συνδέσμου Επιχειρήσεων Επιβατηγού Ναυ¬ 
τιλίας ισχύουν και για τους Πλοιάρχους. 


Άρθρο 4 

Χαρακτηρισμός του ναυτικού επαγγέλματος 

Συμφωνείται ο χαρακτηρισμός του ναυτικού επαγγέλ¬ 
ματος ως βαρέως και ανθυγιεινού υπό τη προϋπόθεση ότι 
ο χαρακτηρισμός αυτός δεν θα έχει ουδεμία οικονομική 
επιβάρυνση για την εργοδοσία, πλην μηνιαίου επιδόμα¬ 
τος από 1.1.2005 έως 31.12.2005 το ποσόντων δεκατέσ¬ 
σερα ευρώ και (14) χορηγουμένων στον Πλοίαρχο. 

Άρθρο 5 

α. Σε περίπτωση ναυαγίου, ασχέτως των άλλων αποζη- 
μιώσεωντων οποίων δικαιούται συμφώνως προς τους κεί¬ 
μενους νόμους, παρέχεται στον Πλοίαρχο και ειδική απο¬ 
ζημίωση καθοριζόμενη από 1.1.2005 έως 31.12.2005 στο 
ποσόντων οκτακόσιων εξήντα ένα ευρώ και είκοσι δύο λε¬ 
πτών (861,22). 

β. Στον Πλοίαρχο παρέχονται επίσης έξοδα λιμένος για 
όσες ημέρες το πλοίο παραμένει στο λιμάνι, προς κάλυψη 
δαπανών που αφορούν το πλοίο, καθώς και τα μικροέξο- 
δατα σχετικά με την εξυπηρέτηση του πλοίου επί αποδό- 
σει λογαριασμού. 

γ. Στον Πλοίαρχο Ε/Γ-Ο/Γ (εφ’ όσον το πλοίο μεταφέρει 
οχήματα), καταβάλλεται μηνιαίως (ως επίδομα) από 
1.1.2005 έως 31.12.2005 το ποσόν των εκατόν δεκαπέντε 
ευρώ και δεκαοκτώ λεπτών (115,18). 

Άρθρο 6 

α. Ο μισθός ασθένειας ορίζεται σε κάθε περίπτωση ίσος 
με τον κατά το άρθρο 2 παραγρ. 1 α της παρούσης μισθό 
ενεργείας, σε περίπτωση δε νοσηλείας εκτός νοσοκομεί¬ 
ου ή κλινικής καταβάλλεται και το αντίτιμο τροφής. 

β. Στον Πλοίαρχο ο οποίος υφίσταται χειρουργική επέμ¬ 
βαση ή τραυματισμό στο πλοίο και δεν καθίσταται ανίκανος 
προς εργασία και του οποίου η θεραπεία δεν παρατείνεται 
πέραντωντεσσάρων μηνών καταβάλλεται ολόκληρος ο μι¬ 
σθός ενεργείας του άρθρου 2 παρ. Ια της παρούσης. 

γ. Ο μεταβαίνων να συναντήσει το πλοίο προς ανάληψη 
της διοικήσεώς του ως Πλοίαρχος, εάν υποστεί ατύχημα 
τυγχάνει της αυτής προστασίας της οποίας τυγχάνει και 
εν τη υπηρεσία του πλοίου. 

δ. Ο Πλοίαρχος δικαιούται νοσηλείας στη Α’ Θέση νο¬ 
σοκομείου ή κλινικής. 

Άρθρο 7 

Στον Πλοίαρχο παρέχεται για κάθε τουριστική περίοδο 
μια χειμερινή και δύο θερινές στολές. Οι στολές αυτές θα 
ανήκουν κατά κυριότητα στον Πλοίαρχο μετά τη λήξη της 
τουριστικής περιόδου. 

Άρθρο 8 

Μισθός παροπλισμού 

Σε περίπτωση παροπλισμού του πλοίου, ο μηνιαίος μι¬ 
σθός του Πλοιάρχου από της ημέρας του παροπλισμού 
και μέχρι συμπληρώσεως εννεαμήνου κατ’ ανώτατον 
όριον χρονικού διαστήματος εντός του αυτού ημερολο¬ 
γιακού έτους ορίζεται είς 80% επί του μισθού ενεργείας 
του άρθρου 2 παραγρ. 1 α της παρούσης. 

Σε περίπτωση που συμφωνηθεί μεταξύ ΠΝΟ και ΣΕΕΝ 
κάτι το καλύτερο σχετικώς με την υποχρέωση εννεαμή¬ 
νου επανδρώσεωςτου πλοίου, τούτο θα ισχύει και για τον 
Πλοίαρχο. 
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Άρθρο 9 
Αντίτιμο Τ ροφής 

Το ημερήσιο αντίτιμοντροφήςτου Πλοιάρχου και εις όσας 
περιπτώσεις δικαιούται τούτο καθορίζεται από 1.1.2005 έως 
31.12.2005 στο ποσό των έντεκα ευρώ και (11). 

Άρθρο 10 
Αποζημίωση 

Σε κάθε περίπτωση κατά την οποία ο ναυτικός δικαιού¬ 
ται αποζημιώσεως θα καταβάλλεται τοιαύτη και στον 
Πλοίαρχο. 

Άρθρο 11 

Δώρα Χριστουγέννων και Πάσχα 

Τα δώρα εορτών Χριστουγέννων και Πάσχα, αντιπρο- 
σωπεύοντα αποδοχές τεσσαράκοντα πέντε (45) ημερών, 
καταργήθηκαν από 1.1.1982, ενσωματωθέντα στην κανο¬ 
νική άδεια, η οποία ούτω αυξάνεται είς ενενήντα έξι (96) 
ημέρας ετησίως και υπολογίζεται κατά τα ειδικότερον κα¬ 
θοριζόμενα στο άρθρο 8 της μεταξύ ΠΝΟ και Συνδέσμου 
Επιχειρήσεων Επιβατηγού Ναυτιλίας Συλλογικής Συμβά- 
σεως. 

Άρθρο 12 
Άδεια 

1. Ο Πλοίαρχος δικαιούται πέραν των μέχρι σήμερον 
χορηγουμένων (50) πενήντα ημερών ετήσιας άδειας και 
ετέρων (46) σαράντα έξι ημερών προς τις οποίες συμ- 
ψηφίσθηκαν από 1.1.1982 και εφεξής τα υπό του άρ¬ 
θρου 11 της από 1.1.1982 Σ.Σ. προβλεπόμενα δώρα Χρι¬ 
στουγέννων και Πάσχα της ετήσιας αδείας ανερχομένης 
ούτω εις (96) ενενήντα έξι ημέρας, υπολογιζομένης εις 
(8) οκτώ ημέρας διά κάθε μήνα υπηρεσίας, δια δε τις τυ¬ 
χόν ολιγότερες του μηνάς ημέρες το αντίστοιχον κλά¬ 
σμα. 

Η άδεια αυτή λογίζεται ως συντάξιμος χρόνος. 

2. Κατά τις ημέρες της αδείας του ο Πλοίαρχος δικαι¬ 
ούται του αναλογούντος σ’αυτές μισθού ενεργείας του 
άρθρου 2 παραγρ. Ιατηςπαρούσης, προσαυξημένου με 
το εξ 22% επίδομα Κυριακών και το αντίτιμον τροφής είς 
πάσαν περίπτωσιν ως και τα ειδικά επιδόματα του άρθρου 
3 της παρούσης Συλλογικής Σύμβασης. Ο τρόπος υπολο¬ 
γισμού των εν λόγω επιδομάτων του άρθρου 3 θα γίνεται 
σύμφωνα με την διαδικασία που ορίζει η παράγραφος 2 
του άρθρου 8 περί αδειών της Σ.Σ.Ε. πληρωμάτων. Το 
ημερομίσθιο για τον υπολογισμό της αδείας καθορίζεται 
στο 1/22του μηνιαίου μισθού ενεργείαςτου άρθρου 2πα- 
ραγρ. Ιατηςπαρούσης. 

3. Η άδεια αυτή παρέχεται στον Πλοίαρχο εφ’ όσον το 
επιτρέπουν οι ανάγκες του πλοίου κατ’ αμοιβαία συνεν- 
νόησιν μετά του πλοιοκτήτου, δύναται δε να χορηγείται 
και κατά την παραμονή του πλοίου στο λιμάνι επί επταή¬ 
μερον, όπως και δι ’επισκευάς, ετησίαν επιθεώρησιν κλπ. 
Αι ημέραι κατάπλου και απόπλου δεν λογίζονται ως ημέ¬ 
ρες αδείας αλλά ως ημέρες εργασίας. 

Σε κάθε άλλη περίπτωση η χορηγουμένη άδεια δεν είναι 
δυνατόν να δοθεί δια χρονικόν διάστημα μικρότερον των 
επτά ημερών. 

Για κάθε άλλη περίπτωση που δεν καλύπτεται από τα 
προαναφερόμενα θα ισχύσουν τα προβλεπόμενα από τη 
Γ ενική Συλλογική Σύμβαση μεταξύ ΣΕΕΝ και ΠΝΟ. 


Άρθρο 13 

Έναρξη καταβολής μισθού 

1. Σε περίπτωση που ο Πλοίαρχος θα ταξιδεύσει για να 
συναντήσει το πλοίο για την διακυβέρνηση του οποίου 
προσελήφθη, δικαιούται τον μισθό ενεργείας της παρ. Ια 
του άρθρου 2 της παρούσης από της ημέρας αναχωρή- 
σεως για το ταξίδι αυτό. 

2. Τα υπό των άρθρων 3 και 4 της παρούσης προβλεπό¬ 
μενα επιδόματα παρέχονται από της ημέρας ναυτολογή- 
σεωςτου Πλοιάρχου. 

3. Η χορηγούμενη αύξηση προβλεπόμενη υπό της πα¬ 
ρούσης Συλλογικής Συμβάσεως και οι άλλες παροχές θα 
καταβληθούν αναδρομικώς στους ναυτολογηθέντες 
Πλοιάρχους από 1.1.2005 

Άρθρον14 
Επίλυση Διαφορών 

Κάθε διαφορά που προκύπτει περί την εφαρμογή και ερ¬ 
μηνεία των όρων της παρούσης Συλλογικής Συμβάσεως 
επιλύεται διαιτητικώς σύμφωνα προς τα καθοριζόμενα στο 
άρθρο 30 της Συλλογικής Συμβάσεως της υπογραφείσης 
μεταξύ του Συνδέσμου Επιχειρήσεων Επιβατηγού Ναυτι¬ 
λίας και της Πανελλήνιας Ναυτικής Ομοσπονδίας. 

Άρθρον15 

Δικαίωμα επιλογής Πλοιάρχου 

Οι Πλοίαρχοι που αφορά η παρούσα Συλλογική Σύμβα¬ 
ση προσλαμβάνονται εκ των τακτικών μελών της Πανελ¬ 
λήνιας Ένωσης Πλοιάρχων Ε.Ν. πάσηςτάξεως κατ’ από¬ 
λυτον εκλογήν του πλοιοκτήτου. 

Άρθρον16 

Τα δύο συμβαλλόμενα μέρη συμφωνούμε να επιτρέπε¬ 
ται η πρόσληψη σπουδαστών κυρίως της ναυτικής εκπαί¬ 
δευσης (ΑΕΝ,ΤΕΧΝ.ΛΥΚΕΙΑ, ΛΥΚΕΙΑ ΓΥΜΝΑΣΙΑ και αντί¬ 
στοιχες Ναυτικές Σχολές του εξωτερικού) ανεξάρτητα 
περιορισμού (υφισταμένης νομοθεσίας) ως προς τον 
αριθμό των σπουδαστών. 

Η πρόσληψη από τον πλοιοκτήτη θα γίνεται με την ειδι¬ 
κότητα του εκπαιδευόμενου και θα είναι υποχρεωμένος 
(ο πλοιοκτήτης) να καταβάλλει τα έξοδα μετάβασης και 
παλιννόστησης, την ενδιαίτηση γενικά καθώς και την ια¬ 
τροφαρμακευτική περίθαλψη του εκπαιδευόμενου κατά 
το διάστημα της υπηρεσίας του στο πλοίο μόνο. 

Ο μισθός του εκπαιδευόμενου θα συμφωνείται κατά 
ελευθέραν συμφωνίαν και δεν θα υπερβαίνει οπωσδήπο¬ 
τε το μισθό του Δοκ. Πλοιάρχου. 

Άρθρο 17 

Στον Πλοίαρχο καταβάλλεται ειδικόν επίδομα από 
1.1.2005 έως 31.12.2005 το ποσόν των πενήντα επτά ευ¬ 
ρώ και δεκατεσσάρων λεπτών (57,14) όταν το πλοίο διέλ- 
θει τις Μεγάλες Λίμνες Καναδά, την Διώρυγα του Σουέζ 
και την Διώρυγα του Παναμά (ΡΑΝΑΜΑ ΟΑΝΑΙ_) 

Το εν λόγω επίδομα καταβάλλεται άπαξ και για την πρώ¬ 
τη και μόνο διέλευση ανεξαρτήτως των τυχόν επακολου- 
θησομένων εντός τριάκοντα ημερών, άλλων διελεύσεων. 

Άρθρο 18 

Εισφορές υπέρ της Εστίας Ναυτικών 

1. Η μηνιαία εισφορά των πλοιοκτητών και των ναυτικών 
υπέρ της Εστίας Ναυτικών καθορίζονται από τις διατάξεις 
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των εδαφίων α' και β' παρ. 1 του άρθρου 7 του ν.δ. 92 (ΦΕΚ 
169/1973) ως ετροποποιήθησαν με το άρθρο 22 του Νό¬ 
μου 1085/1980. 

2. Οι ανωτέρω εισφορές υπολογίζονται επί του υπό των 
Συλλογικών Συμβάσεων καθοριζομένου μηνιαίου μισθού 
ενεργείας του άρθρου 2 παραγρ. Ια της παρούσης και 
δεν επεκτείνονται στα πάσης φύσεως επιδόματα, στην 
αποζημίωση λόγω καταγγελίας της συμβάσεως ναυτολο- 
γήσεως, ναυαγίου, αδείας, ασθένειας ή εργατικών ατυ¬ 
χημάτων. 

Άρθρο 19 

Οικογενειακά Επιδόματα 

Οι πλοιοκτήτες περί ών η παρούσα συλλογική σύμβαση, 
καταβάλλουν ποσοστό 2% μη δυνάμενο να αυξηθεί πε¬ 
ραιτέρω, συμφώνωςπροςτο άρθρο 25 του ν. 1085/1980, 
εισπρατόμενον υπό του ΝΑΤ, με σκοπό τη χορήγηση οι¬ 
κογενειακών επιδομάτων στους Έλληνες ναυτικούς. Το 
ανωτέρω ποσοστό ομού μετά του εξ ενός επί τοις εκατόν 
(1%) ποσοστού συμμετοχής του ναυτικού υπολογίζεται 
επί των υποκειμένων εις εισφοράν υπέρ του ΝΑΤ αποδο¬ 
χών των ναυτικών. 

Άρθρο 20 

Επικουρική Ασφάλιση 

Οι πλοιοκτήτες, περί ών η παρούσα συλλογική σύμβα¬ 
ση, καταβάλλουν ποσοστό εκ δύο επί τοις εκατό (2%) μη 
δυνάμενο ν’ αυξηθεί περαιτέρω, συμφώνως προς το άρ¬ 
θρο 28του ν. 1220/1981, εισπραττομένον υπάτου ΝΑΤ, με 
σκοπό την παροχή στους Έλληνες ναυτικούς επικουρι¬ 
κής ασφάλισης. 

Το ανωτέρω ποσοστόν ομού μετά του εκ δύο επί τοις 
εκατό (2%) ποσοστού συμμετοχής του ναυτικού, υπολο¬ 
γίζεται επί των υποκειμένων εις εισφοράν υπέρ του ΝΑΤ 
αποδοχών των ναυτικών. 

Άρθρο 21 

Εναρξις - Λήξις ισχύος 


Αριθ. 3525.3/01/2005 (2) 

Κύρωση Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας Πλοιάρχων Με¬ 
σογειακών και Τουριστικών Επιβατηγών Πλοίων από 
501 -3000 κόχή 801 -4500 ΤΌΛ/ν. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 
ΕΜΠΟΡΙΚΗΣ ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 1 παράγραφος 1 και 5 του 
α.ν. 3276/1944 «Περί Συλλογικών Συμβάσεων εντη Ναυτι¬ 
κή Εργασία», όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει σήμερα. 

2. Το αριθ. πρωτ. 484/15.7.2005 και 70/27.7.2005 κοινό 
έγγραφο της Ένωσης Εφοπλιστών Μεσογειακών Φορτη¬ 
γών Πλοίων και της Πανελλήνιας Ένωσης Πλοιάρχων 
Εμπορικού Ναυτικού Πάσης Τάξεως, με το οποίον υπο¬ 
βλήθηκε για κύρωση η από 15.7.2005 Συλλογική Σύμβαση 
Εργασίας Πλοιάρχων Μεσογειακών Φορτηγών Πλοίων 
από 501-3000 κ.ο.χ. ή 801-4500 Τϋ\Ν. 

3. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις αυτής της Απόφα¬ 
σης δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του Κρατικού προ¬ 
ϋπολογισμού, αποφασίζουμε: 

1. Την κύρωση της Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας 
Πλοιάρχων Μεσογειακών Φορτηγών Πλοίων από 501 - 
3000 κ.ο.χ. ή 801-4500 Τϋνν, το κείμενο της οποίας υπε- 
γράφη την 15.7.2005 από τους νομίμους εκπροσώπους: 
α) της Ένωσης Εφοπλιστών Μεσογειακών Φορτηγών 
Πλοίων και β) της Πανελλήνιας Ένωσης Πλοιάρχων 
Εμπορικού Ναυτικού Πάσης Τάξεως, οι οποίες αναφέρο- 
νται στο προοίμιο της παραπάνω Συλλογικής Σύμβασης, 
εκτός από την παράγραφο 1 του άρθρου 6 αυτής (Ναυ¬ 
τολόγηση), το οποίον αντίκειται στην κείμενη νομοθεσία. 

2. Η ισχύς της Συλλογικής Σύμβασης, η οποία κυρώνε¬ 
ται με την απόφαση αυτή, αρχίζει την 1.1.2005 και λήγει 
την 31.12.2005. 

Η απόφαση αυτή, με το κείμενο της κυρούμενης Συλλο¬ 
γικής Σύμβασης, να δημοσιευθούν στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 


α. Η ημερομηνία ενάρξεως ισχύος της παρούσης συλ¬ 
λογικής συμβάσεως ορίζεται η 1η Ιανουάριου 2005 καιλή- 
ξεως η 31η Δεκεμβρίου 2005. 

β Κατά το διάστημα της ισχύος της Σ.Σ. δύναται να τρο¬ 
ποποιηθεί αυτή μόνο κατόπιν κοινής εγγράφου συμφω¬ 
νίας των συμβαλλομένων μερών. Πέραν των ανωτέρω, 
κατά τα λοιπά μη προβλεπόμενα υπό της παρούσης ισχύ¬ 
ει ότι και στη Γενική Συλλογική Σύμβαση εργασίας στα 
Επιβατηγά-Μεσογειακά Τουριστικά πλοία μεταξύ ΣΕΕΝ 
καιΠΝΟ. 

γ. Η παρούσα Συλλογική Σύμβαση συντάχθηκε σε τρία 
πρωτότυπα εκ των οποίων από ένα αντίτυπο έλαβαν τα 
συμβαλλόμενα μέρη, το δε τρίτο θέλει κατατεθεί στο 
Υπουργείο Εμπορικής Ναυτιλίας προς κύρωση, υπογρά¬ 
φεται δε ως έπεται. 


Οι Συμβαλλόμενοι 


Για τον Σύνδεσμο 
Επιχειρήσεων 
Επιβατηγού Ναυτιλίας 
Ο Πρόεδρος 

ΠΕΡΙΚΛΗΣ ΠΑΝΑΓΟΠΟΥΛΟΣ 


Γ ια την Πανελλήνια Ένωση 
Πλοιάρχων Ε.Ν. 
πάσης τάξεως 
Ο Πρόεδρος 
ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ ΚΟΥΖΙΛΟΣ 


Ο Γεν. Γραμματέας 
ΜΑΡΚΟΣ ΦΟΡΟΣ 


Πειραιάς, 19Αυγούστου 2005 

ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΜΑΝΩΛΗΣ Κ. ΚΕΦΑΛΟΓΙΑΝΝΗΣ 


ΣΥΛΛΟΓΙΚΗ ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΠΛΟΙΑΡΧΩΝ ΜΕΣΟΓΕΙΑΚΩΝ ΦΟΡΤΗΓΩΝ ΠΛΟΙΩΝ 

Στον Πειραιά σήμερα την 15.7.2005, οι υπογεγραμμένοι 
αφ’ ενός Νικόλαος Βαρβατές Πρόεδρος και Παναγιώτης 
Λεονάρδος Γ ενικός Γ ραμματέας που εκπροσωπούν την 
επαγγελματική οργάνωση «ΕΝΩΣΗ ΕΦΟΠΛΙΣΤΩΝ ΜΕΣΟ¬ 
ΓΕΙΑΚΩΝ ΦΟΡΤΗΓΩΝ ΠΛΟΙΩΝ» νόμιμα αναγνωρισμένης 
που εδρεύει στον Πειραιά, έχοντας ειδικά εξουσιοδοτηθεί 
προς τούτο και αφ’ ετέρου ο Ευάγγελος Κούζιλος Πρόε¬ 
δρος της Επαγγελματικής Οργάνωσης με την επωνυμία 
«ΠΑΝΕΛΛΗΝΙΟΣ ΕΝΩΣΙΣ ΠΛΟΙΑΡΧΩΝ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ ΝΑΥ¬ 
ΤΙΚΟΥ ΠΑΣΗΣ ΤΑΞΕΩΣ» που εδρεύει στον Πειραιά, έχο¬ 
ντας ειδικά εξουσιοδοτηθεί προςτούτο, αποφασίσαμε την 
υπογραφή της παρούσας Συλλογικής Σύμβασης με την 
οποία ορίζονται ο μισθός, οι ειδικές αμοιβές και οι υπόλοι¬ 
ποι όροι εργασίας των Πλοιάρχων των Φορτηγών Πλοίων 
από 501-3.000 κοχ ή 801-4.500 τόνων Ω.νν. και υπογρά¬ 
φουμε κοινή συμφωνία που έχει ως ακολούθως: 
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ΑΡΘΡΟ 1 
ΒΑΣΙΚΟΣ ΜΙΣΘΟΣ 

α. Ο μηνιαίος βασικός μισθός του Πλοιάρχου αυξάνεται 
κατά ποσοστό 4,5% από 1.1.2005 μέχρι 31.12.2005 καθο¬ 
ρίζεται ως εξής: 

Για πλοία από 801 μέχρι 1.500 Τ Ό\Ν Ευρώ 1.390,94 

Για πλοία από 1501 μέχρι 2.500 Τϋ\Α/ Ευρώ 1.531,47 

Για πλοία από 2501 μέχρι 4.500 Τϋ\Λ/ Ευρώ 1.816,36 

ΑΡΘΡΟ 2 

ΠΡΟΣΘΕΤΕΣ ΑΜΟΙΒΕΣ 

1. ΕΠΙΔΟΜΑΤΑ ΚΥΡΙΑΚΩΝ 

Για όλες τις Κυριακές που το πλοίο ταξιδεύει ή παραμέ¬ 
νει σε λιμάνι, καταβάλλεται στον Πλοίαρχο επίδομα που 
φτάνει σε ποσοστό είκοσι δύο τοις εκατό (22%) του μι¬ 
σθού που καθορίζεται στο άρθρο 1 αυτής της σύμβασης. 
Εάν η σύμβαση ναυτολόγησης του Πλοιάρχου λυθεί για 
οποιονδήποτε λόγο πριν περάσουν όλες οι Κυριακές που 
αναλογούν στον μήνα της απόλυσης τότε το επίδομα των 
είκοσι δύο τοις εκατό (22%) διαιρείται με τον αριθμό όλων 
των Κυριακών του μηνός και καταβάλλεται στον Πλοίαρ¬ 
χοτο πηλίκο που προκύπτει απάτην διαίρεση, πολλαπλα- 
σιασμένο με τον αριθμό των Κυριακών (σε λιμάνι και σε 
ταξίδι) κατά τις οποίες ο Πλοίαρχος που απολύεται προ- 
σέφερε τις υπηρεσίες του. 

2. ΑΜΟΙΒΕΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΣΑΒΒΑΤΟΥ 

Στον Πλοίαρχο καταβάλλεται πρόσθετη αμοιβή από 
4.33 ημέρες τον μήνα για την πρόσθετη εργασία του κατά 
τα Σάββατα, το δε ημερομίσθιο για την περίπτωση αυτή 
ορίζεται στο 1/25 του βασικού μισθού. 

3. ΑΜΟΙΒΗ ΑΡΓΙΩΝ 

Στον Πλοίαρχο καταβάλλεται αμοιβή κάθε μήνα ίση με ένα 
ημερομίσθιο για τις αργίες, τόσο κατά την διάρκεια που το 
πλοίο ταξιδεύει όσο και κατά την παραμονή του στο λιμάνι. 

Γ ια την περίπτωση αυτή το ημερομίσθιο ορίζεται στο 
1/25 του βασικού μισθού της Σύμβασης αυτής. 

4. ΕΞΟΔΑ ΠΑΡΑΣΤΑΣΗΣ 

Στον Πλοίαρχο καταβάλλονται για το διάστημα από 
1.1.2005 έως 31.12.2005 ευρώ 138,63 (εκατόν τριάντα 
οκτώ ευρώ καιεξήντατρίαλεπτά) για έξοδα παράστασης. 

5. ΕΞΟΔΑ ΛΙΜΑΝΙΟΥ 

Στον Πλοίαρχο καταβάλλονται για το διάστημα από 
1.1.2005 έως 31.12.2005 ευρώ 17,13 (δέκα επτά ευρώ και 
δεκατρία λεπτά) την ημέρα για όλη την διάρκεια παραμο¬ 
νής του πλοίου στο λιμάνι, για την κάλυψη λόγω του αξιώ¬ 
ματος του των ατομικών δαπανών, εκτός από άλλα τυχόν 
έξοδα που προκύπτουν για την εξυπηρέτηση του πλοίου. 

6. ΕΠΙΔΟΜΑ ΔΕΞΑΜΕΝΟΠΛΟΙΟΥ 

Ειδικά προκειμένου για Πλοίαρχο, ο οποίος διοικεί πε¬ 
τρελαιοφόρο πλοίο που μεταφέρει εύφλεκτες υγρές ή 
εκρηκτικές ύλες, ανεξάρτητα από την ποσότητα του φορ¬ 
τίου, καταβάλλεται επίδομα ίσο με τα δέκα πέντε τοις εκα¬ 
τό (15%) του μισθού του, του άρθρου 1. 

Αυτό το επίδομα καταβάλλεται και στους Πλοιάρχους 
που υπηρετούν σε φορτηγά πλοία (όχι δεξαμενόπλοια) εφ’ 
όσον αυτά εκτός από άλλα φορτία μεταφέρουν και εύφλε¬ 
κτα ή εκρη κτικά φορτία σε ποσότητα ανώτερη από ποσοστό 
5% (πέντε τοις εκατό) της χωρητικότητας του πλοίου (ϋ.\Ν.) 


7. ΕΠΙΔΟΜΑ ΥΓΡΑΕΡΙΟΦΟΡΩΝ 

Σ’ όσους Πλοιάρχους υπηρετούν σε πλοία που μεταφέ¬ 
ρουν υγραέριο, καταβάλλεται κάθε μήνα επίδομα ίσο με 
το είκοσι τοις εκατό (20%) του μισθού του άρθρου 1. 

8. ΕΠΙΔΟΜΑ ΔΙΑΠΛΟΥ ΜΕΓΑΛΩΝ ΛΙΜΝΩΝ, ΔΙΩΡΥΓΩΝ 
ΠΑΝΑΜΑ ΚΑΙ ΣΟΥΕΖ ΚΑΙ ΟΡΙΝΟΚΟΥ. 

Στον Πλοίαρχο καταβάλλεται ειδικό επίδομα κατά τον 
διάπλου των Μεγάλων Λιμνών (ΟΒΕΑΤ ΙΑΚΕ3), της Διώ¬ 
ρυγας του Παναμά (ΡΑΝΑΜΑ ΟΑΝΑΙ_), της Διώρυγας του 
Σουέζ και του Ορινόκου κατά περίπτωση από 1.1.2005 
έως 31.12.2005 το ποσό των ευρώ 90,11 (ενενήντα ευρώ 
και έντεκα λεπτά). 

9. ΕΠΙΔΟΜΑ ΓΙΑ ΠΛΟΕΣ ΕΚΤΟΣ ΜΕΣΟΓΕΙΟΥ 

Συμφωνείται ότι, όταν τα πλοία επεκτείνουν τα ταξίδια 

τους: 

α. Βορείως από Β. Πορτογαλίας μέχρι ΒΕΒΟΕΝ συμπε¬ 
ριλαμβανομένων της Μεγάλης Βρετανίας, Ιρλανδίας, 
Βαλτικής και Βοθνικού Κόλπου και 

β. Νοτίως από Νότιο Μαρόκο μέχρι Νοτίων συνόρων 
της Αγκόλα, θα καταβάλλεται προσαύξηση μισθού στον 
Πλοίαρχο και όσο χρόνο διαρκεί το ταξίδι μέσα στα πιο 
πάνω όρια, που καθορίζεται από 1.1.2005 έως 31.12.2005 
στο ποσό των ευρώ 108,04 (εκατόν οκτώ ευρώ και τέσσε¬ 
ρα λεπτά). 

ΑΡΘΡΟ 3 

ΕΝΑΡΞΗ ΚΑΤΑΒΟΛΗΣ ΜΙΣΘΟΥ 

Σε περίπτωση που ο Πλοίαρχος είναι υποχρεωμένος να 
ταξιδεύει για να συναντήσει το πλοίο για το οποίο προ- 
σλήφθηκε να διοικήσει, δικαιούται το μισθό του άρθρου 1 
αυτής της σύμβασης από την ημέρα της υπογραφής της 
συμφωνίας της προσλήψεώς του. 

Τα επιδόματα όμως που αναφέρονται στο άρθρο 2 αυ¬ 
τής της σύμβασης, αρχίζουν να καταβάλλονται από την 
ημέρα της ναυτολόγησής του. 

ΑΡΘΡΟ 4 

ΑΜΟΙΒΗ ΦΥΛΑΚΗΣ ΕΛΛΕΙΠΟΝΤΟΣ ΑΞΙΩΜΑΤΙΚΟΥ 

Ο Πλοίαρχος, εφ’ όσον εκτελεί καθήκοντα βάρδιας 
αξιωματικού γέφυρας που δεν υπάρχει στο πλοίο, δικαι¬ 
ούται το μισθό του για όσο χρόνο εκτελεί τα καθήκοντά 
του μέχρι να ναυτολογηθεί ο Αξιωματικός που λείπει. 

ΑΡΘΡΟ 5 
ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΕΙΣ 

1. Εάν η σύμβαση του Πλοιάρχου λυθεί σύμφωνα με την 
διάταξη της περιπτώσεως Α’ του άρθρου 68 του ΚΙΝΔ, αυ¬ 
τός, άσχετα από τις άλλες αποζημιώσεις τις οποίες δικαι¬ 
ούται σύμφωνα μα την κείμενη νομοθεσία, λαμβάνει και 
πρόσθετη αποζημίωση η οποία καθορίζεται από 1.1.2005 
έως 31.12.2005 στο ποσό των ευρώ 669,34 (εξακόσια εξή¬ 
ντα εννέα ευρώ και τριάντα τέσσερα λεπτά) 

2. Σε περίπτωση καταγγελίας από τον πλοιοκτήτη της 
σύμβασης ναυτολόγησης του Πλοιάρχου, ο Πλοιοκτήτης 
υποχρεούται στην καταβολή της νόμιμης αποζημίωσης, 
εκτός εάν η καταγγελία οφείλεται σε παράπτωμα του 
Πλοιάρχου. 

3. Στον Πλοίαρχο καταβάλλεται αποζημίωση σύμφωνα 
με τις σχετικές διατάξεις του ΚΙΝΔ όπως και στους άλ¬ 
λους ναυτικούς, σε περίπτωση πώλησης του πλοίου, αλ¬ 
λαγής σημαίας, παροπλισμού πλοίου, κατάσχεσης του 
πλοίου, πώλησης του πλοίου για διάλυση. 
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ΑΡΘΡΟ 6 

ΠΡΟΕΛΕΥΣΗ - ΝΑΥΤΟΛΟΓΗΣΗ - 
ΜΕΤΑΦΟΡΑ ΝΑΥΤΟΛΟΓΟΥΜΕΝΩΝ 

1. ΠΡΟΕΛΕΥΣΗ ΝΑΥΤΟΛΟΓΟΥΜΕΝΩΝ 

Οι Πλοίαρχοι των πλοίων, τους οποίους αφορά η Συλ¬ 
λογική Σύμβαση αυτή προσλαμβάνονται από τα τακτικά 
μέλη της Πανελληνίου Ενώσεως Πλοιάρχων Εμπορικού 
Ναυτικού πάσης τάξεως κατ’ απόλυτη επιλογή πλοιοκτή¬ 
τη. 

2. ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΝΑΥΤΟΛΟΓΗΣΕΩΣ 

Η διάρκεια ναυτολογήσεως καθορίζεται σε έξι (6) μήνες 
γι’ αυτούς που υπηρετούν σε δεξαμενόπλοια και σε επτά 
(7) μήνες γι’ αυτούς που υπηρετούν σε πλοία ξηρού φορ¬ 
τίου, ανεξάρτητα από την περιοχή. 

3. ΘΕΣΗ ΚΑΙ ΕΞΟΔΑ ΤΑΞΙΔΙΟΥ 

Κατά την αναχώρηση, όπως και κατά την επιστροφή του 
στην Πατρίδα ο Πλοίαρχος δικαιούται εισιτήριο Α’ θέσης 
πλοίου και σιδηροδρόμου και τουριστικής θέσης στο αε¬ 
ροπλάνο, καθώς επίσης και έξοδα μεταφοράς και ασφα- 
λίσεως των αποσκευών του, έξοδα τροφής και ύπνου σε 
ξενοδοχείο. Επίσης δικαιούται μισθό μέχρι την ημερομη¬ 
νία επιστροφής του στον Πειραιά. 

Κατά την μετάβαση και επιστροφή του ο Πλοίαρχος δι¬ 
καιούται εκτός από τα 40 κιλά αποσκευών και άλλα 20 κι¬ 
λά λόγω της μεταφοράς από αυτόν εγγράφων, φακέλων, 
ναυτικών οργάνων κ.λ.π. 

4. ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ ΣΕ ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ ΑΤΥΧΗΜΑΤΟΣ 

Εάν ο Πλοίαρχος, πηγαίνοντας να συναντήσει το πλοίο 
για να αναλάβει την διοίκηση του, υποστεί ατύχημα, έχει 
την ίδια προστασία όπως και κατά την υπηρεσία του στο 
πλοίο. 

ΑΡΘΡΟ 7 
ΕΙΣΦΟΡΕΣ 

1. ΕΙΣΦΟΡΕΣ Ε.Λ.Ο.Ε.Ν. 

Οι Πλοιοκτήτες τους οποίους αφορά αυτή η Σύμβαση 
καταβάλλουν ποσοστό (2%) δύοτοις εκατό, που δεν μπο¬ 
ρεί να αυξηθεί περισσότερο, σύμφωνα με το άρθρο 25 
του νόμου 1085/1980, το οποίο εισπράττεται από το ΝΑΤ 
με σκοπό την χορήγηση οικογενειακού επιδόματος στους 
Πλοιάρχους. Το παραπάνω ποσοστό, μαζί με το ποσοστό 
(1%) ένατοις εκατό συμμετοχής του Πλοιάρχου, υπολο¬ 
γίζεται πάνω στις αποδοχές του Πλοιάρχου που υπόκει- 
νται σε εισφορά υπέρ του ΝΑΤ. 

2. ΕΙΣΦΟΡΕΣ Κ.Ε.Α.Ν. 

Οι Πλοιοκτήτες τους οποίους αφορά αυτή η Συλλο¬ 
γική Σύμβαση καταβάλλουν ποσοστό (2%) δύο τοις 
εκατό που δεν μπορεί να αυξηθεί περισσότερο, σύμ¬ 
φωνα με το άρθρο 28 του 1220/1981, το οποίο ει- 
σπράττεται από το ΝΑΤ με σκοπό, την χορήγηση 
στους Έλληνες Πλοιάρχους επικουρικής ασφάλισης. 
Αυτό το ποσοστό, μαζί με το ποσοστό του (2%) δύο 
τοις εκατό συμμετοχής του Πλοιάρχου, υπολογίζεται 
πάνω στις αποδοχές του Πλοιάρχου, που υπόκεινται 
σε εισφορά υπέρ του ΝΑΤ. 

3. ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΕΣΤΙΑΣ ΝΑΥΤΙΚΩΝ 

Το ποσόν της εισφοράς του Πλοιάρχου και του Πλοιο¬ 
κτήτη για την ΕΣΤΙΑ ΝΑΥΤΙΚΩΝ ορίζεται ως εξής: 

Για το διάστημα από 1.1.2005 έως 31.12.2005: 


ΠΛΟΙΑΡΧΟΥ ΠΛΟΙΟΚΤ. 
α. Για πλοία από 801 έως 1.500 Τϋνν Ευρώ 4,87 Ευρώ 2,50 
β. Γ ια πλοία από 1.501 έως 2.500 Τ 0\Ν Ευρώ 5,36 Ευρώ 2,76 
γ. Γ ια πλοία από 2.501 έως 4.500 ΤΘ\Λ/ Ευρώ 6,36 Ευρώ 3,27 

ΑΡΘΡΟ 8 

ΜΙΣΘΟΙ ΑΣΘΕΝΕΙΑΣ - ΘΕΣΗ ΝΟΣΗΛΕΙΑΣ 

1. ΜΙΣΘΟΙ ΑΣΘΕΝΕΙΑΣ 

Για τον Πλοίαρχο που ασθενεί καθορίζεται ειδικός μι¬ 
σθός, στον οποίο περιλαμβάνεται και το αντίτιμο της τρο¬ 
φής ως εξής: 

α. Εάν νοσηλεύεται σε νοσοκομείο ή εκτός νοσοκομεί¬ 
ου στο 100% του βασικού μισθού για τη χρονική περίοδο 
από 1.1.2005 έως 31.12.2005. 

β. Σε περίπτωση ατυχήματος ο μισθός ασθένειας καθο¬ 
ρίζεται στο (100%) εκατό τοις εκατό του βασικού μισθού 
της Συλλογικής Σύμβασης. 

2. ΘΕΣΗ ΝΟΣΗΛΕΙΑΣ 

Ο Πλοίαρχος έχει δικαίωμα νοσηλειών Α’ Θέσης σε κλι¬ 
νική ή σε νοσοκομείο. 

ΑΡΘΡΟ 9 
ΑΔΕΙΑ 

1. Ο Πλοίαρχος δικαιούται άδεια που υπολογίζεται σε 
(8) οκτώ ημέρες για κάθε μήνα υπηρεσίας του για δε τις 
επιπλέον ημέρες με αντίστοιχο κλάσμα της παραπάνω 
μηνιαίας άδειας. Στον υπολογισμό της άδειας περιλαμ¬ 
βάνεται και το επίδομα 22% των Κυριακών, καθώς και το 
δέκα πέντε τοις εκατό (15%) επίδομα δεξαμενόπλοιου, εί¬ 
κοσι τοις εκατό (20%) επίδομα υγραεριοφόρων για τους 
Πλοιάρχους που υπηρετούν σ’ αυτά. 

Το ημερομίσθιο για τον υπολογισμό της άδειας καθορί¬ 
ζεται ίσο με το 1/22 του βασικού μισθού προσαυξημένου 
με τα παραπάνω επιδόματα. 

2. Κατά τις ημέρες της άδειας του ο Πλοίαρχος δικαι¬ 
ούται τον μισθό που αναλογεί σ’ αυτές όπως αυτός ορίζε¬ 
ται στο άρθρο 1 αυτής της Σύμβασης προσαυξημένο με 
τα επιδόματα που αναφέρονται στις παραγράφους 1 και 
6 του άρθρου 2 και με αντίτιμο τροφής που από 1.1.2005 
έως 31.12.2005 ορίζεται σε ευρώ 10,50 (δέκα ευρώ και πε¬ 
νήντα λεπτά). 

3. Σε περίπτωση που οι ανάγκες του πλοίου δεν επιτρέ¬ 
πουν την χορήγηση αυτής της άδειας με τη επιλογή του 
πλοιάρχου είτε αναβάλλεται η χορήγηση της για τον κα¬ 
τάλληλο χρόνο, είτε θεωρείται ότι δόθηκε. Σ’ αυτή την πε¬ 
ρίπτωση καταβάλλεται ο μισθός που αναλογεί χωρίς το 
αντίτιμο τροφής αφού ο Πλοίαρχος παραμένει και δια- 
τρέφεται στο πλοίου. 

4. Ο χρόνος υπηρεσίας που πέρασε από την ναυτολό¬ 
γηση μέχριτην έναρξη της ισχύος αυτής Συλλογικής Σύμ¬ 
βασης υπολογίζεται για την εφαρμογή της. 

ΑΡΘΡΟ 10 
ΓΟΝΙΚΗ ΑΔΕΙΑ 

1.1 Κάθε γονέας πλοίαρχος, εφόσον έχει συμπληρώσει 
συνεχή θαλάσσια υπηρεσία τουλάχιστον δώδεκα (12) μη¬ 
νών στο ίδιο εμπορικό πλοίο και με την προϋπόθεση ότι 
στο ίδιο εμπορικό πλοίο απασχολούνται τουλάχιστον 30 
άτομα και ότι ο άλλος γονέας απασχολείται αποδεδειγμέ¬ 
να εκτός σπιτιού, αποκτά δικαίωμα να λάβει γονική άδεια 
χωρίς αποδοχές, συνολικής διάρκειας έως 3 μήνες για να 
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μπορέσει να ασχοληθεί με το παιδί του μέχρι αυτό να συ¬ 
μπληρώσει την ηλικία των πέντε ετών. Σε περίπτωση 
ύπαρξης περισσοτέρων παιδιών το δικαίωμα γονικής 
άδειας είναι αυτοτελές για το καθένα από αυτά εφόσον 
από το χρόνο λήξης της αδείας που δόθηκε για το προη¬ 
γούμενο παιδί ο εργαζόμενος συμπλήρωσε δωδεκάμηνη 
τουλάχιστον συνεχή θαλάσσια υπηρεσία στο ίδιο εμπορι¬ 
κό πλοίο. 

1. 2. Το δικαίωμα γονικής άδειας με τις ίδιες πιο πάνω 
προϋποθέσεις παρέχεται και σε περίπτωση υιοθεσίας 
παιδιού. 

2.10 πλοίαρχος υποχρεούται να ενημερώσει τον πλοι¬ 
οκτήτη τουλάχιστον πριν ένα μήνα για τον επιθυμητό χρό¬ 
νο άσκησης του δικαιώματος γονικής άδειας, οπότε η 
άδεια χορηγείται, υπό την επιφύλαξη της παραγράφου 
2.3, στον πρώτο λιμένα κατάπλου εφόσον έχει παρέλθει η 
πιο πάνω προθεσμία προειδοποίησης. 

2.2. Η γονική άδεια παρέχεται άπαξ και στο σύνολό της 
εκτός από αντίθετη συμφωνία μεταξύ πλοιάρχου και ερ¬ 
γοδότη. Η χορήγηση της γονικής άδειας αποτελεί λύση 
της σύμβασης ναυτολόγησης του πλοιάρχου. 

2.3. Ο Πλοιοκτήτης μπορεί να αναβάλει την χορήγηση 
της γονικής άδειας στην περίπτωση που αποδεδειγμένα 
δεν είναι δυνατή η εξεύρεση αντικαταστάτη του εργαζό¬ 
μενου πλοιάρχου. 

3.1. Δεκαπέντε ημέρες πριν από το τέλος της περιόδου 
γονικής άδειας που έχει δοθεί, ο πλοίαρχος υποχρεούται 
να δηλώσει εγγράφως στον πλοιοκτήτη εάν επιθυμεί να 
επανέλθει στην εργασία του στην ίδια θέση στο πλοίο που 
υπηρετούσε ή σε περίπτωση αδυναμίας σε εργασία ισο¬ 
δύναμη ή ανάλογη. Στην περίπτωση επανάληψης της ναυ¬ 
τολόγησης η οποία θεωρείται νέα ο πλοίαρχος υποχρε- 
ούται να παραμείνει στο πλοίο τουλάχιστον για διάστημα 
6 ή 7 μηνών, ανάλογα με το είδος του πλοίου. 

3.2. Η μη υποβολή της πιο πάνω δηλώσεως ισοδυνα- 
μεί με παραίτηση του ναυτικού από το πιο πάνω δικαίω¬ 
μα. 

3.3 Ο πλοίαρχος που ασκεί το δικαίωμα της γονικής 
άδειας καλύπτει τα δικά του έξοδα μετακίνησής του από 
και προς το πλοίο καθώς και τα έξοδα του αντικαταστάτη 
του αντίστοιχα. Ο πλοίαρχος που κάνει χρήση του δικαι¬ 
ώματος της γονικής άδειας, έχει την δυνατότητα, εάν το 
επιθυμεί να συνεχίσει την ασφαλιστική του κάλυψη στο 
ΝΑΤ, καταβάλλοντας ο ίδιος τις αντίστοιχες εισφορές 
(εργοδότη και εργαζομένου). Τυχόν δικαιώματα αποζη¬ 
μίωσης του αντικαταστάτη του, που προκύπτουν από την 
άσκηση του δικαιώματος βαρύνουν τον γονέα πλοίαρχο 
που έκανε χρήση του δικαιώματος της γονικής άδειας και 
όχι τον εργοδότη. 

3.4 Το δικαίωμα της γονικής άδειας ισχύει για συμβά¬ 
σεις ναυτολόγησης που θα αρχίσουν μετά την έναρξη 
ισχύος της παρούσας Σ.Σ.Ε. 

ΑΡΘΡΟ 11 
ΑΔΕΙΑ ΑΠΟΥΣΙΑΣ 
ΓΙΑ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΟΥΣ ΛΟΓΟΥΣ 

1. Τηρουμένων των διαδικασιών χορήγησης έγκρισης 
από την Αρχή που προβλέπεται στο άρθρο 89 του ν.δ. 
187/1973 «Περί Κώδικος Δημοσίου Ναυτικού Δικαίου» και 
υπό την προϋπόθεση ότι δεν υφίσταται κίνδυνος για την 
ασφάλεια του πλοίου και οι εμπορικές και λοιπές λει¬ 


τουργικές υποχρεώσεις του πλοίου το επιτρέπουν, ο 
Πλοίαρχος μπορεί να χορηγεί σε εργαζόμενο άδεια απου¬ 
σίας από το πλοίο για χρονικό διάστημα μέχρι 144 ώρες 
συνολικά κατ’ έτος (6 ημέρες), για λόγους ανωτέρας βίας 
που συνδέονται με επείγοντες οικογενειακούς λόγους 
του εργαζομένου. Εάν η απουσία αυτή συνεπάγεται και 
έξοδα μετακίνησης, τότε αυτά βαρύνουν τον ναυτικό. Σε 
περιπτώσεις χορήγησης άδειας απουσίας, καταχωρείται 
σχετική εγγραφή στο ημερολόγιο γέφυρας του πλοίου 
και σε σελίδα παρατηρήσεων του ναυτικού φυλλαδίου 
του εργαζομένου. 

2. Η άδεια απουσίας είναι δυνατό να χορηγείται εφάπαξ 
ή τμηματικά και κατά το χρόνο διάρκειάς της ο εργαζόμε¬ 
νος δεν δικαιούται αποδοχές. Η μη έγκαιρη επιστροφή 
του εργαζομένου στο πλοίο μετά το πέρας της άδειας 
απουσίας συνιστά λόγο καταγγελίας της σύμβασης ναυ¬ 
τολόγησης χωρίς δικαίωμα αποζημίωσης. 

3. Το δικαίωμα άδειας απουσίας για οικογενειακούς λό¬ 
γους ισχύει για συμβάσεις ναυτολόγησης που θα αρχί¬ 
σουν μετά την έναρξη ισχύος της παρούσας Σ.Σ.Ε. 

ΑΡΟΡΟ 12 
ΕΠΙΛΥΣΗ ΔΙΑΦΟΡΩΝ 

Κάθε διαφορά που προκύπτει σχετικά με την εφαρμογή 
και ερμηνεία των όρωντης Συλλογικής Σύμβασης λύνεται 
με διαιτησία σύμφωνα με όσα καθορίζονται στο ΙΖ κεφά¬ 
λαιο της Συλλογικής Σύμβασης της 7ης Δεκεμβρίου 1956 
που συμφωνήθηκε μεταξύ της ΕΝΩΣΕΩΣ ΕΦΟΠΛΙΣΤΩΝ 
και της ΠΑΝΕΛΛΗΝΙΟΥ ΝΑΥΤΙΚΗΣ ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑΣ. 

ΑΡΘΡΟ 13 

ΕΡΜΗΝΕΥΤΙΚΗ ΔΗΛΩΣΗ 

Διευκρινίζεται ότι το ναυτικό επάγγελμα αναγνωρίζεται 
από τα συμβαλλόμενα μέρη ως ιδιόμορφο, βαρύ και αν¬ 
θυγιεινό και συμφωνείται ότι θα καταβληθεί κοινή προ¬ 
σπάθεια προς την Πολιτεία μέσα από την Νομοθεσία του 
ΝΑΤ, για την προστασία των υφισταμένων συνταξιοδοτι- 
κών ρυθμίσεων. 

Ο χαρακτηρισμός του ναυτικού επαγγέλματος ως βα- 
ρέως και ανθυγιεινού δεν μπορεί να δημιουργήσει οποια¬ 
δήποτε οικονομική απαίτηση εκ μέρους των ναυτικών, 
γιατί, με τις μέχρι σήμερα συλλογικές συμβάσεις, έχουν 
ικανοποιηθεί όλες οι οικονομικές απαιτήσεις τους για την 
αιτία αυτή. 

ΑΡΘΡΟ 14 
ΤΕΛΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

1. Ως προς τα λοιπά ισχύουν όλες οι διατάξεις της Γενι¬ 
κής Συλλογικής Σύμβασης εργασίας των Ναυτικών που 
εργάζονται στα Μεσογειακά Φορτηγά Πλοία όπως αυτές 
ισχύουν κάθε φορά. 

2. Κατά το διάστημα που ισχύει αυτή η Συλλογική Σύμ¬ 
βαση μπορεί να τροποποιηθεί μόνο έπειτα από κοινή έγ¬ 
γραφη συμφωνία των μερών που υπέγραψαν. 

ΑΡΟΡΟ 15 
ΙΣΧΥΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ 

Η ισχύς αυτής της Συλλογικής Σύμβασης αρχίζει αναδρο¬ 
μικά από 1ης Ιανουάριου 2005 καιλήγει31 Δεκεμβρίου 2005. 

Η παρούσα Συλλογική Σύμβαση συντάχθηκε σε τρία 
αντίτυπα από τα οποία πήραν από ένα τα συμβαλλόμενα 
μέρη το δε τρίτο θα κατατεθεί στο Υπουργείο Εμπορικής 
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Ναυτιλίας για επικύρωση και υπογράφεται όπως ακολου¬ 
θεί: 


Οι Συμβαλλόμενοι 


Γιατην Ένωση Εφοπλιστών 
Μεσογειακών 
Φορτηγών Πλοίων 
ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΒΑΡΒΑΤΕΣ 


Για την Πανελλήνια 
Ένωση Πλοιάρχων Ε.Ν. 

ΠόσηςΤάξεως 
ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ ΚΟΥΖΙΛΟΣ 


Η απόφαση αυτή, με το κείμενο της κυρούμενης Συλλο¬ 
γικής Σύμβασης, να δημοσιευθούν στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Πειραιάς, ΙΘΑυγούστου 2005 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΜΑΝΩΛΗΣ Κ. ΚΕΦΑΛΟΓΙΑΝΝΗΣ 


Ο Γεν. Γραμματέας 
ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΛΕΟΝΑΡΔΟΣ 

-♦- 

Αριθ. 3525.6/01/2005 (3) 

Κύρωση Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας Πληρωμάτων 
Πορθμείων Εσωτερικού. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 
ΕΜΠΟΡΙΚΗΣ ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 1 παράγραφος 1 και 5 του 
α.ν. 3276/1944 «περί Συλλογικών Συμβάσεων εν τη ναυτι¬ 
κή εργασία» όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει σήμερα. 

2. Το αριθμ. πρωτ. 3322-3845/21.7.2005 κοινό έγγραφο 
της Ένωσης Πορθμείων Εσωτερικού καιτης Πανελλήνιας 
Ναυτικής Ομοσπονδίας, με το οποίο υποβλήθηκε για κύ¬ 
ρωση η από 15.7.2005 Συλλογική Σύμβαση Εργασίας 
Πληρωμάτων Πορθμείων Εσωτερικού. 

3. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της Απόφασης αυ¬ 
τής δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του Κρατικού Προ¬ 
ϋπολογισμού, αποφασίζουμε: 

1. Την κύρωση της Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας 
Πληρωμάτων Πορθμείων Εσωτερικού, που αφορά στους 
όρους εργασίας και αμοιβής των πληρωμάτων που ερ¬ 
γάζονται σε πλοία Πορθμεία και Οχηματαγωγά, που 
εκτελούν τοπικές διαπορθμεύσεις μεταξύ λιμένων εσω¬ 
τερικού, αποστάσεως μέχρι 30 ναυτικών μιλιών, από 
αφετηρίας μέχρι προορισμού, το κείμενο της οποίας 
υπεγράφη την 15.7.2005 από τους νομίμους εκπροσώ¬ 
πους (α) της Ένωσης Πορθμείων Εσωτερικού και (β) της 
Πανελλήνιας Ναυτικής Ομοσπονδίας και των κλαδικών 
οργανώσεων της δύναμης της, οι οποίες αναφέρονται 
στο προοίμιο της υπόψη Συλλογικής Σύμβασης, εκτός 
από το άρθρο 12 αυτής, το οποίον αντίκειται στην κείμε¬ 
νη νομοθεσία. 

2. Η ισχύς της Συλλογικής Σύμβασης, η οποία κυρώνε¬ 
ται με την Απόφαση αυτή, αρχίζει από την 1.2.2005 και λή¬ 
γει την31.1.2006. 


ΣΥΛΛΟΓΙΚΗ ΣΥΜΒΑΣΗ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΠΛΗΡΩΜΑΤΩΝ 
ΠΟΡΘΜΕΙΩΝ ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΥ 

Εν Πειραιεί σήμερον την 15.7.2005 οι υπογεγραμμένοι 
αφ’ ενός Παράσχος Τσάγκαρης, Πρόεδρος του αναγνω¬ 
ρισμένου Επαγγελματικού Σωματείου που εδρεύει στον 
Πειραιά με την επωνυμία «ΕΝΩΣΗ ΠΟΡΘΜΕΙΩΝ ΕΣΩΤΕ¬ 
ΡΙΚΟΥ» ειδικά εξουσιοδοτημένος προς τούτο και αφ’ ετέ¬ 
ρου: 

1. Γιάννης Χαλάς, Γενικός Γραμματέας της Πανελλή¬ 
νιας Ναυτικής Ομοσπονδίας. 

2. Ευάγγελος Κούζιλος, Πρόεδρος της Π.Ε. Πλοιάρχων 
Ε.Ν. 

3. Σταύρος Πετρίδης, Πρόεδρος της Π.Ε. Μηχανικών 
ΜΕΚ (ΠΕΜΕΚΕΝ) 

4. Παρασκευάς Φαρούπος Πρόεδρος της Π.Ε. Πρακτι¬ 
κών Πλοιάρχων και Κυβερνητών Ε.Ν. 

5. Ιωάννης Νησωτάκης, Πρόεδρος της Π.Ε. Ναυτών 
Μ/3-Ρ/Β 

6. Ιωάννης Φραγκουλίδης, Πρόεδρος της Π.Ε. Θαλαμη¬ 
πόλων Ε.Ν. 

νομίμως εξουσιοδοτημένοι προς τούτο, συμφωνήσα¬ 
με και υπογράψαμε την παρούσα Συλλογική Σύμβαση 
Εργασίας που αφορά τους όρους εργασίας και αμοι¬ 
βής των πληρωμάτων που εργάζονται στα πλοία Πορ¬ 
θμεία και Οχηματαγωγά που εκτελούν τοπικές διαπορ- 
θμεύσεις μεταξύ λιμένων εσωτερικού αποστάσεως μέ¬ 
χρι 30 ναυτικών μιλιών, από αφετηρίας μέχρι 
προορισμού για την χρονική περίοδο από 1.2.2005 έως 
31.1.2006. 

ΑΡΘΡΟΝ 1 
ΜΙΣΘΟΣ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ 

1. Οι μηνιαίοι μισθοί ενεργείας των πληρωμάτων των 
πλοίων της άνω κατηγορίας που προβλέπονται από τη 
προηγούμενη Συλλογική Σύμβαση Εργασίας της 
1.6.2004 αυξάνονται για τη χρονική περίοδο από 1.2.2005 
μέχρι 31.1.2006 κατά ποσοστό (4,50%) διαμορφούμενοι 
ως ακολούθως: 


ΒΑΘΜΟΙ - ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ 

1.2.2005-31.1.2006 

Ευπο 

Μισθός 

Ενεργείας 

Ευπο 

+ 

Κυριακές 

Ευπο 
= Βασικός 
Μισθός 

α. Ο Κυβερνώντο πλοίο Πλοίαρχος ή Κυβερνήτης 

1.261,52 

+277,53 

= 1.539,05 

β. Ο ναυτολογημένος ως Υποπλοίαρχος 

1.040,05 

+228,81 

= 1.268,86 

γ. Ο ναυτολογούμενος ως Ναύκληρος 

748,22 

+ 164,61 

= 912,83 

δ. Ο ναυτολογούμενος ως Ναύτης 

730,14 

+ 160,63 

= 890,77 

ε. Ο ναυτολογούμενος ως Ναυτόπαις 

656,65 

+ 144,46 

= 801,11 

στ. Ο ναυτολογούμενος ως Μηχανικός ΜΕΚ 

1.246.47 

+274,22 

= 1.520,69 

ζ. Ο ναυτολογούμενος ως Β' Μηχανικός ΜΕΚ 

1.040,05 

+228,81 

= 1.268,86 
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ΒΑΘΜΟΙ - ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ 

1.2.2005-31.1.2006 

ΕυΒΟ 

Μισθός 

Ενεργείας 

ΕϋΒΟ 

+ 

Κυριακές 

ΕυΒΟ 
= Βασικός 
Μισθός 

η. Ο ναυτολογούμενος ως Α' Μηχανοδηγός 

994,16 

+218,72 

= 1.212,88 

θ. Ο ναυτολογούμενος Β' Μηχανοδηγός 

818,81 

+ 180,14 

= 998,95 

ι. Ο ναυτολογούμενος ως μαθητευόμενος 

Μηχανής ή δόκιμος Μηχανικός. 

656,65 

+ 144,46 

= 801,11 


2. Στον ναύκληρο καταβάλλεται μηνιαίο επίδομα ίσον 
προς 4% τέσσερα τοις εκατόν επί του καθοριζόμενου ως 
άνω μισθού ενεργείας. 

3.0 ναυτολογούμενος ως υπεύθυνος μηχανήςτου πλοίου 
λαμβάνει το μισθό του εδαφίου στ’ της παραγράφου 1 του 
παρόντος άρθρου, ανεξαρτήτως διπλώματος ή πτυχίου. 


4. Στους εργαζόμενους στα πλοία της άνω κατηγορίας 
ναυτικούς άλλων ειδικοτήτων, που δεν περιλαμβάνονται 
στις κατονομαζόμενες στην παράγραφο 1, ο μηνιαίος μι¬ 
σθός ενεργείας για το χρόνο ισχύος της παρούσης Συμ- 
βάσεως, καθορίζεται ως ακολούθως: 


α. Για τον ναυτολογούμενο ως Ανθυποπλοίαρχο 1003,89 +220,86 = 1.224,75 

β. Για τον ναυτολογούμενο ως Μηχανικό Γ'. 1003,89 +220,86 = 1.224,75 

γ. Για τον ναυτολογούμενο ως Θαλαμηπόλο 730,14 +160,63 = 890,77 


Εις τους ανωτέρω, πλέον του ως άνω μισθού (Μισθός 
ενεργείας + Κυριακών = Βασικός μισθός), καταβάλλονται 
καιτα λοιπά από τη Σύμβαση προβλεπόμενα (αντίτιμο τρο¬ 
φής, υπερωρίες, δώρα εορτών, επίδομα αδείας κ.λπ.) 

5. Στον Πλοίαρχο καταβάλλεται μηνιαίο επίδομα διακυ¬ 
βέρνησης θυτο 31,52 δια το διάστημα 1.2.2005-31.1.2006. 

6. Στον ναυτολογούμενο ως υπεύθυνο μηχανικό επί του 
πλοίου καταβάλλεται μηνιαίο τεχνικό επίδομα θυΐΌ 31,52 
δια το διάστημα 1.2.2005-31.1.2006. 

7. Στα πληρώματα των πλοίων περί ων η παρούσα Σύμ¬ 
βαση χορηγείται μηνιαίο επίδομα βαρείας και ανθυγιει¬ 
νής εργασίας θυτο 15,68 δια το διάστημα 1.2.2005- 

31.1.2006. 

8. Σε όλο το κατώτερο πλήρωμα χορηγείται μηνιαίο ει¬ 
δικό επίδομα θυτο 19,40 δια το διάστημα 1.2.2005- 

31.1.2006. 

ΣΗΜΕΙΩΣΗ: Οι μισθοί ενεργείας του κατωτέρου πλη¬ 
ρώματος διαμορφώνονται τουλάχιστον στα επίπεδα των 
βασικών μισθών που προβλέπονται από την Εθνική Συλ¬ 
λογική Σύμβαση Εργασίας. 

ΑΡΘΡΟΝ2 
ΜΙΣΘΟΣ ΑΣΘΕΝΕΙΑΣ 

Ο μισθός ασθένειας είναι σε κάθε περίπτωση ίσος με το 
μισθό ενεργείας, σε περίπτωση δε νοσηλείας εκτός νο¬ 
σοκομείου ή κλινικής στην ξηρά, καταβάλλεται και το ανά¬ 
λογο αντίτιμο τροφής, όπως τούτο καθορίζεται στο επό¬ 
μενο άρθρο. 

ΑΡΘΡΟΝ3 
ΑΝΤΙΤΙΜΟ ΤΡΟΦΗΣ 

1. Το μηνιαίο αντίτιμο τροφής για κάθε ναυτικό ορίζεται 
στο ποσόν των 313,50 θυΐΌ δια το διάστημα 1.2.2005- 

31.1.2006. 

ΑΡΘΡΟΝ4 

ΔΩΡΑ ΧΡΙΣΤΟΥΓΕΝΝΩΝ ΚΑΙ ΠΑΣΧΑ 

1. Στους ναυτικούς που αφορά η παρούσα Σύμβαση κα¬ 
ταβάλλεται ως δώρο ο μισθός ενός μηνάς για τις γιορτές 
των Χριστουγέννων και Νέου Έτους και δέκα πέντε (15) 
ημερών για τις γιορτές του Πάσχα. 


2. Το ποσόν του δώρου υπολογίζεται επί των πράγματι 
καταβαλλομένων παγίως και σταθερών αποδοχών, πλην 
αντιτίμου τροφής και υπερωριών. 

3. Ο χρόνος καταβολής των δώρων καθώς και οι προϋ¬ 
ποθέσεις χορηγήσεως των, ορίζονται εκάστοτε με από¬ 
φαση του Υπουργείου Εμπορικής Ναυτιλίας. 

ΑΡΘΡΟΝ 5 
ΑΔΕΙΕΣ 

1.0 ναυτικός δικαιούται αδείας ίσης προς (3,50) ημέρες 
για κάθε μήνα υπηρεσίαςτου. Η άδεια χορηγείται το μήνα 
που ο ναυτικός συμπληρώνει ένα χρόνο υπηρεσίας, εκτός 
εάν η εργασιακή σχέση λυθεί προ της συμπληρώσεως του 
έτους. 

2. Η αποζημίωση της άδειας υπολογίζεται επί του βασι¬ 
κού μισθού του άρθρου 1 της παρούσης, όταν δε χορη¬ 
γείται πράγματι η άδεια και διανύεται εκτός του πλοίου, 
καταβάλλεται και το αντίτιμο τροφής. 

Το ημερομίσθιο για την αποζημίωση της άδειας υπολο¬ 
γίζεται στο 1/22 του βασικού μισθού. 

3. Η άδεια παρέχεται από τον Πλοίαρχο ή τον Κυβερνή¬ 
τη, εφ’ όσον κατά την κρίση του επιτρέπουν την παροχή 
της οι ανάγκες του πλοίου. 

Σε αντίθετη περίπτωση, κατ’ επιλογή του ναυτικού, είτε 
αναβάλλεται η παροχή της άδειας είτε θεωρείται ως χο- 
ρηγηθείσα, εφόσον καταβληθεί στο ναυτικό ο μισθός που 
αναλογεί στις ημέρες άδειας χωρίς το αντίτιμο τροφής, 
εφόσον υπηρετεί και τροφοδοτείται στο πλοίο. 

4. Η άδεια μπορεί να χορηγείται και τμηματικά, όχι όμως 
σε τμήματα περισσότερα από δύο. 

ΑΡΘΡΟΝ 6 

ΩΡΕΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ -ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΑΜΟΙΒΗ 

1. Οι ώρες εργασίας ορίζονται σε σαράντα (40) εβδο- 
μαδιαίως, δηλαδή οκτώ ώρες ανά 24ωρο από τη Δευτέρα 
μέχρι και την Παρασκευή, ενώ το Σάββατο και η Κυριακή 
θεωρούνται σαν ημέρες αργίας. 

2. α. Για κάθε εργασία που εκτελείται από το ναυτικό πέ¬ 
ραν του ως άνω καθοριζομένου ωραρίου καταβάλλεται 
υπερωριακή αμοιβή η οποία υπολογίζεται ίση προς το 
1/173 του μηνιαίου μισθού ενεργείας ως ούτος καθόριζε- 
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ται στο άρθρο 1 για κάθε ώρα υπερωριακής απασχόλη¬ 
σης, προσαυξημένου για το πρώτο τετράωρο κατά ποσο¬ 
στό (25%) είκοσι πέντε τοις εκατόν και για το δεύτερο τε¬ 
τράωρο κατά ποσοστό εκατό τοις εκατό (100%). 

β. Η εργασία Σαββάτου και αργιών αμείβεται υπερωρια- 
κώς δηλαδή οι πρώτες τέσσερις ώρες με προσαύξηση 
25% και οι επόμενες διπλές. 

3. α. Επίδομα Κυριακών. Σε όλους τους ναυτολογημέ¬ 
νους ναυτικούς, για τις διανυόμενες μηνιαίως Κυριακές 
αργίες εν πλω και στο λιμάνι, καταβάλλεται ιδιαίτερη 
αμοιβή υπό τύπο επιδόματος δια τις μέχρι οκταώρου ερ¬ 
γασίας κατά Κυριακή, ανερχόμενη μηνιαίως σε ποσοστό 
είκοσι δύο τοις εκατό (22%) επίτου μισθού ενεργείας που 
προβλέπεται από το άρθρο 1 παρ. 1 της παρούσης σύμ¬ 
βασης. Διευκρινίζεται ότι το επίδομα αυτό θα καταβάλλε¬ 
ται σε όλο το πλήρωμα και για όλες τις Κυριακές, ανεξαρ¬ 
τήτως παροχής εκ μέρους αυτού ή μη υπηρεσίας. 


β. Στη άνω α περίπτωση, για την πέραν του οκταώρου 
απασχόληση καταβάλλεται στο πλήρωμα διπλή υπερω- 
ριακή αμοιβή, δηλαδή το ωρομίσθιο (1/173 του μισθού 
ενεργείας) αυξημένο κατά 100%. 

4. Το οκτάωρο υπηρεσίας που ορίζεται από την παράγρα¬ 
φο 1 του παρόντος άρθρου είναι συνεχές από την ώρα της 
έναρξης του με μια διακοπή που δεν μπορεί να υπερβεί τη 
μία (1) ώρα. Πάντως η διακοπή αυτή θα πραγματοποιείται 
μετάτηνΤρίτη και προ της έκτης ώρας του οκταώρου. 

5. Ο υπολογισμός του ημερομισθίου για την εφαρμογή 
του παρόντος άρθρου γίνεται με βάση το 1/22 του μηνιαί¬ 
ου μισθού ενεργείας. 

6. Στην υπερωριακή αμοιβή που καθορίζεται από το πα¬ 
ρόν άρθρον περιλαμβάνονται ο Πλοίαρχος και ο ναυτο¬ 
λογούμενος ως Μηχανικός. 

7. Με βάση τις παραπάνω ρυθμίσεις του παρόντος άρ¬ 
θρου καταχωρείται παρακάτω πίνακας υπερωριακής 
αμοιβής. 


ΠΙΝΑΚΑΣ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ ΑΜΟΙΒΗΣ 
ΩΡΟΜΙΣΘΙΟΝ 

Α/Α ΕΙΔΙΚΟΤΗΣ 1/173 Μισθού 



Ενεργείας 

25% Προσαυξ. 

100%Προσαυξ. 


ΕυΒΟ 

Ευπο 

ΕυΒΟ 

α .0 Κυβερνώντο πλοίο Πλοίαρχος η Κυβερνήτης 

7,29 

9,11 

14,58 

β. Υποπλοίαρχος 

6,01 

7,51 

12,02 

γ. Ναύκληρος 

4,32 

5,40 

8,64 

δ. Ναύτης 

4,22 

5,28 

8,44 

ε. Ναυτόπαις 

3,80 

4,75 

7,60 

στ. Α’ Μηχανικός Μ ΕΚ 

7,21 

9,01 

14,42 

ζ. Β Μηχανικός ΜΕΚ 

6,01 

7,51 

12,02 

η. Α Μηχανοδηγός 

5,75 

7,19 

11,50 

θ. Β Μηχανοδηγός 

4,73 

5,91 

9,46 

ι. Μαθητευόμενος μηχανής η δόκιμος Μηχ/κός 

3,80 

4,75 

7,60 

Ειδικότητες της παραγράφου 4 του άρθρου 1 


1/173 

25% 

100% 

α. Ανθυπ/ρχος 

5,80 

7,25 

11,60 

β. Μηχανικός Γ 

5,80 

7,25 

11,60 

γ. Θαλαμηπόλος 

4,22 

5,28 

8,44 


Σημ: Χρόνος υπερωριακής αμοιβής πέραν της ημισείας ώρας λογίζεται ολόκληρη ώρα. 


ΑΡΘΡΟΝ 7 

Συμφωνείται ότι για την μεταφορά των μελισσιών κατα¬ 
βάλλεται στο πλήρωμα έξτρα αμοιβή που καθορίζεται με 
ιδιαίτερη συμφωνία. 

ΑΡΘΡΟΝ 8 
ΕΠΙΔΟΜΑ ΑΔΕΙΑΣ 

1. Χορηγείται επίδομα αδείας στους ναυτικούς που 
έχουν ένα χρόνο τουλάχιστον θαλάσσια υπηρεσία. 

2. Το επίδομα τούτο υπολογίζεται επί του μισθού ενέρ¬ 
γειας και ισούται με τις αποδοχές ημίσεως μισθού επί τη 
συμπληρώσει θαλάσσιας υπηρεσίας ενός έτους επί του 
αυτού πλοίου ή των πλοίων του αυτού πλοιοκτήτη. 

Επί υπηρεσίας μικροτέρας του έτους, καταβάλλεται 
ανάλογο ποσοστό επίτου επιδόματος αυτού. 


ΑΡΘΡΟΝ9 

ΕΞΟΦΛΗΣΗ ΑΠΟΔΟΧΩΝ 

Κατά την εξόφληση των αποδοχών ο πλοιοκτήτης υπο- 
χρεούται να χορηγεί στον ναυτικό εκκαθάριση του λογα¬ 
ριασμού του κατά μήνα. 

ΑΡΘΡΟΝ 10 

ΗΜΕΡΕΣ ΑΡΓΙΑΣ ΕΝ ΠΛΩ ΚΑΙ ΣΤΟ ΛΙΜΑΝΙ 

1. Οι παρακάτω κατονομαζόμενες δέκα έξι (16) θρη¬ 
σκευτικές εορτές θεωρούνται ως ημέρες αργίας. 

Ο ναυτικός που εργάζεται κατά τις ημέρες αργίας δι¬ 
καιούνται υπερωριακής αμοιβής όπως αύτη ορίζεται στο 
εδαφ. β της παραγράφου 2 του άρθρου 6 της παρούσης 
και για όσες ώρες ασχολήθηκε ημερησίως, δηλαδή γιατις 
πρώτες τέσσερις ώρες με προσαύξηση 25% και για τις 
επόμενες διπλές. 
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2. Οι ημέρες αργίας είναι οι παρακάτω: 
α. Η 1 του Έτους, 
β. Η εορτή των Θεοφάνιων 
γ. Η Καθαρή Δευτέρα 
δ. Η 25η Μαρτίου 
ε. Η Μεγάλη Παρασκευή 
στ. Η Δευτέρα του Πάσχα 
ζ. Η ημέρα του Αγίου Γεωργίου 
η. Η 1η Μαίου 
θ. Η ημέρα της Αναλήψεως 
ι. Η 15η Αυγούστου 
ια. Η 14η Σεπτεμβρίου 
ιβ. Η 28η Οκτωβρίου 
ιγ. Η ημέρα του Αγίου Νικολάου 
ιδ. Η ημέρα των Χριστουγέννων 
ιε. Η Δευτέρα ημέρα των Χριστουγέννων 
ιστ. Οι αναγνωρισμένες σαν ημέρες αργίας τοπικές 
εορτές στους Ελληνικούς λιμένας εφ’ όσον το πλοίον 
ναυλοχεί σε κάποιο λιμάνι. 

ΑΡΘΡΟΝ 11 

ΕΝΔΙΑΙΤΗΣΗ ΠΛΗΡΩΜΑΤΟΣ 

Ο Πλοιοκτήτης υποχρεούται να εφοδιάζει το πλοίο με 
κλινοσκεπάσματα ανάλογα με τον αριθμό του πληρώμα¬ 
τος για τις ανάγκες αυτού. Υποχρεούται επίσης να εξα¬ 
σφαλίζει για όλο το πλήρωμα κλίνες και τα απαραίτητα εί¬ 
δη κλινοστρωμνής, θέρμανση κ.λπ. 

ΑΡΘΡΟΝ 12 
ΝΑΥΤΟΛΟΓΗΣΗ 

Τα πληρώματα των πλοίων για τα οποία προβλέπει η 
παρούσα Σύμβαση, καταρτίζονται από τα τακτικά μέλη 
των συμβαλλομένων Επαγγελματικών Οργανώσεων της 
δυνάμεως Π.Ν.Ο. κατ’ απόλυτον επιλογήν του πλοιο¬ 
κτήτη. 

ΑΡΘΡΟΝ 13 

ΑΣΦΑΛΙΣΗ ΚΑΤΑ ΤΟΥ ΑΤΥΧΗΜΑΤΟΣ 

1. Τα πληρώματα των πλοίων για τα οποία προβλέπει η 
παρούσα Σύμβαση ασφαλίζονται υποχρεωτικά με μέρι¬ 
μνα και δαπάνες του πλοιοκτήτη, κατά παντός ατυχήμα¬ 
τος που ήθελε λάβει χώρα κατά την διάρκεια της επί του 
πλοίου υπηρεσίας των συνεπεία ταύτης. 

2. Οι νόμιμες εισφορές και κρατήσεις υπέρ των Ταμείων 
Ασφάλισης και Προνοίας κ.λ.π. που αναλογούν στους 
ναυτικούς βαρύνουν αυτούς και παρακρατούνται από το 
μισθό τους. 

ΑΡΘΡΟΝ 14 
ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΗ ΑΣΦΑΛΙΣΗ 

Οι πλοιοκτήτες περί ων η παρούσα Σύμβαση καταβά¬ 
λουν ποσοστό (2%) δύο επί τοις εκατόν σύμφωνα με το 
άρθρον 28 του νόμου 1220/1981, εισπραττόμενο από το 
ΝΑΤ με σκοπό την παροχή στους Έλληνες ναυτικούς επι¬ 
κουρικής ασφάλισης. 

Το ποσοστό αυτό μαζί με το εκ (2%) δύο τοις εκατόν πο¬ 
σοστό συμμετοχής του ναυτικού, υπολογίζεται επί των 
αποδοχών των ναυτικών που υπόκεινται σε εισφορά υπέρ 
του ΝΑΤ. 


ΑΡΘΡΟΝ 15 
ΕΠΙΛΥΣΗ ΔΙΑΦΟΡΩΝ 

Κάθε αμφισβήτηση η διαφορά που προκύπτει από την 
ερμηνεία ή εφαρμογή των όρων της παρούσης Συλλογι¬ 
κής Σύμβασης θα επιλύεται με διαιτησία από Διαιτητική 
Επιτροπή που θ’ αποτελείται: 

α Απο τον Διευθυντή της Διεύθυνσης Ναυτικής Εργα¬ 
σίας του ΥΕΝ ως Πρόεδρο. 

β. Από δύο πλοιοκτήτες που ορίζονται από την Ένωση 
Πορθμείων Εσωτερικού και 

γ. Από δύο ναυτικούς που ορίζονται από τον Γενικό 
Γραμματέα της ΠΝΟ. 

ΑΡΘΡΟΝ 16 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 

Συμφωνείται η συγκρότηση Επιτροπής από τα δύο μέ¬ 
ρη η οποία θέλει προβεί μέσα στο συντομότερο χρόνο και 
πάντως εντός του έτους στην εξέταση θεμάτων που 
έχουν ανακύψει σχετικά με την εφαρμογή των τακτικών 
και εκτάκτων δρομολογίων των πλοίων. 

ΑΡΘΡΟΝ 17 

ΣΧΟΛΗ ΚΑΤΩΤΕΡΩΝ ΠΛΗΡΩΜΑΤΩΝ 

Μέσα στα γενικότερα πλαίσια αναμόρφωσης του θε¬ 
σμού της ναυτικής εκπαίδευσης συμφωνείται η δημιουρ¬ 
γία Σχολής Κατωτέρων πληρωμάτων ΕΝ. 

ΑΡΘΡΟΝ 18 

ΜΕΤΑΦΟΡΑ ΠΛΗΡΩΜΑΤΩΝ 

Συμφωνείται ότι οι εργαζόμενοι στα Πορθμεία δικαιού¬ 
νται δωρεάν μεταφοράς με τα πλοία της γραμμής στην 
οποία εργάζονται (οι ίδιοι με τα δίκυκλα τους) όταν ταξι¬ 
δεύουν για ιδιωτικούς λόγους. 

ΑΡΘΡΟΝ 19 

ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 

Συμφωνείται η σύσταση τριμελούς Επιτροπής από εκ¬ 
προσώπους του ΥΕΝ της Ένωσης Πορθμείων και της 
ΠΝΟ για την σύνταξη Κανονισμού Εσωτερικής Υπηρε¬ 
σίας στα Πορθμεία. Η σχετική διαδικασία για την σύνταξη 
και έγκριση του Κανονισμού αυτού θα ολοκληρωθεί μέσα 
στο έτος με βάση το σχέδιο που καταρτίστηκε από την 
Δ/νση Ναυτικής Εργασίας του ΥΕΝ. 

ΑΡΘΡΟΝ 20 

ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΜΟΣ ΤΟΥ ΝΑΥΤΙΚΟΥ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΟΣ 

1. Συμφωνείται ο χαρακτηρισμός του ναυτικού επαγ¬ 
γέλματος ως βαρέως και ανθυγιεινού υπό την προϋπόθε¬ 
ση ότι ο χαρακτηρισμός αυτός δεν θα έχει ουδεμία οικο¬ 
νομική επιβάρυνση για την εργοδοσία. 

2. Συμφωνείται ο άμεσος νομοθετικός χαρακτηρισμός 
του ναυτικού επαγγέλματος ως βαρέως και ανθυγιεινού 
όπως αναφέρεται στην προηγούμενη παράγραφο 1 του 
παρόντος άρθρου. 

ΑΡΘΡΟΝ 21 

Συμφωνείται η σύσταση Ιδρύματος Παιδιών με ειδικές 
ανάγκες των ναυτικών ως τούτο περιλαμβάνεται στο άρ¬ 
θρον 22 της ΣΣΕ των Ε/Γ-Α/Κ πλοίων (ΦΕΚ 366/1990 τεύ¬ 
χος Β). 
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ΑΡΘΡΟΝ 22 

ΦΟΡΤΟΕΚΦΟΡΤΩΣΗ ΟΧΗΜΑΤΩΝ 

1. Συμφωνείται η καταβολή πρόσθετης αμοιβής θογο 
37,26 δια το διάστημα 1.2.2005-31.1.2006 μηνιαίως στο 
προσωπικό καταστρώματος (Πλοίαρχο, υποπλοίαρχο αν¬ 
θυποπλοίαρχο, ναύκληρο, ναύτες και ναυτόπαιδες) γιατη 
φορτοεκφόρτωση και έχμαση των οχημάτων, της εν λόγω 
αμοιβής αναπροσαρμοζόμενης κατά το ποσοστό αύξη¬ 
σης του μισθού ενεργείας, σύμφωνα με την εκάστοτε 
ΣΣΕ. 

2. Ειδικά για την γραμμή Ρίου Αντιρρίου η πρόσθετος 
αυτή αμοιβή καθορίζεται στο ποσόντων θυΐΌ 51,23 δια το 


διάστημα 1.2.2005 - 31.1.2006 αμοιβής αναπροσαρμοζό¬ 
μενης επίσης κατά το ποσοστό αύξησης του μισθού ενερ- 
γείας σύμφωνα με την εκάστοτε ΣΣΕ. 

ΑΡΘΡΟΝ 23 

ΕΞΤΡΑ ΕΡΓΑΣΙΕΣ ΜΗΧΑΝΟΣΤΑΣΙΟΥ 

Οι έξτρα εργασίες του μηχανοστασίου, εφ’ όσονη εκτέ¬ 
λεση τους ανατίθεται στους αξιωματικούς μηχανής και το 
κατώτερο προσωπικό μηχανοστασίου αμείβονται ιδιαιτέ¬ 
ρως. Ο προσδιορισμός των εργασιών αυτών, ο καθορι¬ 
σμός της αμοιβής εκτελέσεως των και ο τρόπος κατανο¬ 
μής αυτής καθορίζονται ως κατωτέρω: 


1. ΚΥΡΙΕΣ ΜΗΧΑΝΕΣ: Δια το διάστημα 1.2.2005-31.1.2006 


ΕΜΒΟΛΟ Γενική εξάρμοση του εμβόλου 
Εξάρμοση σωληνώσεων πώματος 

ΔΙΑΜΕΤΡΟΣ 

μέχρι 300 

Ευκο 

48,59 

κυλίνδρου εμβόλου και ελατηρίων 


301-450 

77,26 

Καθαρισμοί χιτωνίου θυρίδων και 

ΚΥΛΙΝΔΡΟΥ 

451-600 

95,95 

ελατηρίων καθαρισμός χώρου 

Μ.Μ. 

601-800 

115,60 

σαρώσεως, καθαρισμός των 


801-άνω 

173,40 

8ΤΑΡΗΙΝΟ ΒΟΧτου βάκτρου του 
εμβόλου και των τηλεσκοπικών 
ψύξεωντου εμβόλου. 

Μετρήσεις χιτωνίου εμβόλου 
και ελατηρίων. Γ ενική άρμοση. 

2. ΧΙΤΩΝΙΟ: Εξάρμοση του χιτωνίου 
για αντικατάσταση ελαστικών 
δακτυλίων στεγανότητας η γενικά 

ΔΙΑΜΕΤΡΟΣ 

μέχρι 300 

80,92 

για στεγανοποίηση απωλειών νερού 


301-450 

150,23 

ψύξεως. Στην εργασία αυτή 

ΚΥΛΙΝΔΡΟΥ 

451-600 

170,52 

συμπεριλαμβάνεται και η παραπάνω 
εργασία εξαρμόσεως 

Μ.Μ. 

601-800 

226,56 

του αντίστοιχου εμβόλου. 

Αποκατάσταση εργασίας. 


801-άνω 

323,59 

3.ΠΩΜΑ ΚΥΛΙΝΔΡΟΥ: 

Εξάρμοση του πώματος για 

ΔΙΑΜΕΤΡΟΣ 

μέχρι 300 

34,69 

επισκευή ή αντικατάσταση χωρίς 

ΚΥΛΙΝΔΡΟΥ 

301-450 

40,43 

την εξάρμοση του εμβόλου 

Μ.Μ. 

451-600 

50,80 



601-800 

801-άνω 

56,63 

63,60 

4. ΕΔΡΑΝΑ-ΤΡΙΒΕΙΣ: 

Γ ενική εξάρμοση του εδράνου 

ΔΙΑΜΕΤΡΟΣ 

μέχρι 350 

40,42 

βάσεως στροφαλοφόρου) άξονος 

ΑΞΟΝΟΣ 

351-500 

62,37 

(άνω-κάτω τεμάχιο). 

Μ.Μ. 

501-άνω 

78,62 


Επιθεώρηση μέτρηση 
των ελευθερίων περιστολή αυτών. 
Άρμοσης σε περίπτωση εξαρμόσεως 
μόνο του επάνω τεμαχίου ή αμοιβή 
περιορίζεται στο 50% 
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5. ΣΤΡΟΒΙΛΟΦΥΣΗΤΗΡΕΣ: 



ΕΙΙΒΟ 

Πλήρης Εξάρμοσις στροβιλοφυσητήρα 

ΜΕΓΕΘΟΣ 

μέχρι 200 

63,58 

για περιοδική επιθεώρηση και 

ΣΤΡΟΒΙΛΟ- 

201-300 

75,13 

καθαρισμοί. 

ΦΥΣΗΤΗΡΟΣ 

301-400 

86,72 

Αντικατάσταση τριβέων και 


401-500 

98,23 

αντλιών λαδιού (εάν χρειαστεί). 

Αντικατάσταση λαβυρίνθων άξονος. 

Καθαρισμός των φίλτρων αναρο- 
φήσεως αέρος. Έλεγχος και ρύθμιση 
των ελευθεριών σύμφωνα με τις 
οδηγίες των κατασκευαστών ΤΥΠΟΙ 

ΒΒΟ, ΝΑΡΙΕΒΜΑΝ: 

ΜΑΝ ΒννδυίΖΕΒΙΗΙ. 

ν.Τ.Β. 

501-άνω 

115,60 

6. ΗΛΕΚΤΡΟΜΗΧΑΝΕΣ ΓΕΝΙΚΑ: 

Γ ενική εξάρμοση ηλεκτρομηχανής για 

ΙΣΧΥΣ 

μέχρι 150 

254,82 

καθαρισμούς και περιοδική επιθεώρηση. 

ΣΕ 

151-300 

396,39 

Εξάρμοση πωμάτων κυλίνδρων βαλβίδων 
εμβόλων καθώς επίσης όλων των εξαρτημά¬ 
των ή μηχανημάτων και παρελκο¬ 
μένων εξαρτημάτων ή μηχανημά¬ 
των όπως ψυγείο νερού και λαδιού 

Ψυγείο αέρος, σαρώσεως και 
αντλιών νερού. 

Μερική εξάρμοση εδράνων βάσεως 
στροφαλοφόρου άξονα. Καθαρισμοί 
επιθεωρήσεις, μετρήσεις διάφορες 
σύμφωνα με τις οδηγίες των κατασκευαστών. 

κ.νν 

301-500 

566,31 

Γ ενική άρμοση και δοκιμή λειτουργίας 

ΙΣΧΥΣ 

μέχρι 150 

22,66 

Εξάρμοσις μόνο των πωμάτων των 

ΣΕ 

151-300 

31,14 

κυλίνδρων για καθαρισμούς και επίτριψη 
των βαλβίδων αναρροφήσεως και 
εξαγωγής, συμπεριλαμβανομένων και 

κ.νν 

301-500 

44,78 

των οχετών εισαγωγής και εξαγωγής αέρος και καυσαερίων. 




Γ. ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ: 

1. Η εκτέλεση των παραπάνω εργασιών είναι υποχρεω¬ 
τική και η αναφερόμενη ανωτέρω αμοιβή (για τις εργασίες 
αυτές) αφορά ολόκληρο το έργο όπως περιγράφεται κα¬ 
θώς και κάθε εργασία και προεργασία μέχρι αποπερατώ- 
σεως και αποκαταστάσεως, κατανέμεται δε αναλογικά 
από τον Α'. Μηχανικό στους απασχολούμενους με την συ¬ 
γκεκριμένη εργασία. 

2. Όσοι απασχοληθούν με τους καθαρισμούς των ανω¬ 
τέρω εργασιών θα μοιράζονται εξ ίσου το 20% εκ του πο¬ 
σού το οποίον, προβλέπεται παραπάνω σαν συνολική 
αμοιβή της εργασίας και για την οποίαν έγιναν καθαρι¬ 
σμοί. 

3. Για την εκτέλεση των ανωτέρω έξτρα εργασιών εφ’ 
όσον αυτές πραγματοποιούνται εντός του προβλεπομέ- 
νου οκταώρου εργασίας, δεν καταβάλλεται υπερωριακή 
αμοιβή. 

ΑΡΘΡΟΝ 24 
ΝΥΚΤΕΡΙΝΗ ΕΡΓΑΣΙΑ 

1. Εις τα πληρώματα των πλοίων της γραμμής Ρίου 
Αντιρρίου που απασχολούνται σε συνεχή οκτάωρο νυκτε¬ 
ρινή εργασία από 22.00 ώρας, καταβάλλεται το ποσόν 
των θυΐΌ 45,65 δια το διάστημα 1.2.2005-31.1.2006. 


2. Στις υπόλοιπες γραμμές υπό τους άνω όρους και 
προϋποθέσεις το ποσόν των ευω 32,62 δια το διάστημα 
1.2.2005-31.1.2006. 

Τα ως άνω ποσά θα αναπροσαρμόζονται εφεξής κατά 
το ποσοστό αύξησης του μισθού ενεργείας ανεξαρτήτως 
αριθμού νυκτερινών δρομολογίων. 

ΑΡΘΡΟΝ25 

Οι διατάξεις του άρθρου 19 της προηγουμένης 
ΣΣΕ/2004 ισχύουν ανάλογα και για την περίοδο ισχύος 
της ΣΣΕ/2005. 

ΑΡΘΡΟΝ 26 

ΣΥΝΔΙΚΑΛΙΣΤΙΚΕΣ ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΝΑΥΤΙΚΩΝ 

Σχετικά με τον τρόπο και τη διαδικασία είσπραξης των 
Συνδικαλιστικών συνδρομών των ναυτικών προς την Π ΝΟ 
κατά τις διατάξεις της παραγράφου 2 του άρθρου 22 του 
Συντάγματος και του άρθρου 19 του Καταστατικού της 
ΠΝΟ κατά το χρόνο εργασίας τους σε πλοία που αφορά η 
παρούσα Συλλογική Σύμβαση Εργασίας, τα συμβαλλόμε¬ 
να μέρη συμφωνούν τα εξής: 

1. Οι πλοίαρχοι των πλοίων που αφορά η παρούσα ΣΣΕ 
κατά την εξόφληση των αποδοχών των ναυτικών παρα¬ 
κρατούν από τα μέλη του πληρώματος τους που συμφω- 
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νούν να καταβάλουν στην ΠΝΟ τη μηνιαία συνδρομή 
τους, όπως αυτή καθορίζεται εκάστοτε με απόφαση της 
Διοίκησης της Ομοσπονδίας και συντάσσουν κατάσταση 
των άνω ναυτικών σε δύο αντίγραφα το ένα των οποίων 
αποστέλλουν στους πλοιοκτήτες και το άλλο στην ΠΝΟ. 

2. Εντεταλμένος υπάλληλος της ΠΝΟ κάθε εξάμηνο το 
αργότερο παραλαμβάνει από τον πλοίαρχο ή τον πλοιο¬ 
κτήτη το ποσό της συνδρομής των ναυτικών χορηγώντας 
σχετική απόδειξη της Ομοσπονδίας. 

Σε περίπτωση αδυναμίας του υπαλλήλου της ΠΝΟ να 
προβεί στην απ’ ευθείας είσπραξη, οι πλοίαρχοι ή οι πλοι¬ 
οκτήτες μπορούν να καταθέτουν στην Εθνική η Εμπορική 
Τράπεζα της Ελλάδος, κάθε δμηνο το ποσό των μηνιαίων 
συνδρομών των ναυτικών που παρακρατήθηκαν, παίρνο¬ 
ντας απόδειξη από την Τ ράπεζα που επέχει θέση απόδει¬ 
ξης καταβολής του ποσού στην ΠΝΟ. 

3. Η απόφαση της ΠΝΟ περί καθορισμού των μηνιαίων 
συνδρομών των ναυτικών κοινοποιείται εγγράφως στους 
πλοιάρχους και τους πλοιοκτήτες κάθε φορά που μ’ αυ¬ 
τήν αναπροσαρμόζεται η συνδρομή των ναυτικών, δύο 
μήνες πριν την εφαρμογή της. 

ΑΡΘΡΟ 27 

ΕΙΚΟΣΙΤΕΤΡΑΩΡΗ (24ωρη) ΑΔΕΙΑ ΑΝΑΠΑΥΣΗΣ 

1. Κάθε πλοιοκτήτης υποχρεούται να ρυθμίζει τα της 
υπηρεσίας του πλοίου του κατά τέτοιο τρόπο ώστε για το 
διάστημα που το πλοίο εκτελεί δρομολόγια, να εξασφαλί¬ 
ζονται δύο (2) 24ώρες άδειες ανάπαυσης κάθε μήνα. 

2. Σε περίπτωση που για λόγους ασφαλείας του πλοίου 
ή για οποιοδήποτε άλλο λόγο δεν καθίσταται δυνατή η χο¬ 
ρήγηση 24ωρης άδειας ανάπαυσης εντός του μηνάς, τό¬ 
τε καταβάλλεται στον ναυτικό για κάθε μη παρεχόμενη 
24ωρη ανάπαυση, αποζημίωση ίση με ένα ημερομίσθιο, 


ήτοι το 1/22 του υπό της Συλλογικής Σύμβασης προβλε- 
πομένου μισθού ενεργείαςτης παρ. 1 του άρθρου 1. 

ΑΡΘΡΟΝ 28 
ΧΡΟΝΟΣ ΙΣΧΥΟΣ 

Η παρούσα Συλλογική Σύμβαση ισχύει αναδρομικά 
από 1ης Φεβρουάριου 2005 και λήγει την 31 Ιανουάριου 
2006 εάν δεν καταγγελθεί αύτη παρ’ ενός των συμβαλ- 
λομένων. 

Δια την Δια την 

Ένωση Πορθμείων Πανελλήνια Ναυτική 

Εσωτερικού Ομοσπονδία 

Ο Π ρόεδρος Ο Γενικός Γραμματέας 

ΠΑΡΑΣΧΟΣ I. ΤΣΑΓΚΑΡΗΣ ΓΙΑΝΝΗΣ ΧΑΛΑΣ 

Δια τα Ναυτεργατικά Σωματεία 

Ι.ΔιατηνΠ.Ε. ΠλοιάρχωνΕ.Ν. 

Ο Πρόεδρος 
ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ ΚΟΥΖΙΛΟΣ 

2. Δια την Π.Ε. Μηχανικών Μ ΕΚ ΕΝ 

Ο Πρόεδρος 
ΣΤΑΥΡΟΣ ΠΕΤΡΙΔΗΣ 

3. Διατην Π.Ε. Πρακτικών Πλοιάρχων 
και Κυβερνητών Ε.Ν. 

Ο Πρόεδρος 

ΠΑΡΑΣΚΕΥΑΣ ΦΑΡΟΥΠΟΣ 

3. Διατην Π.Ε. Ναυτών Μ/5-Ρ/Β ΕΝ 

Ο Πρόεδρος 
ΙΩΑΝΝΗΣ ΝΗΣΩΤΑΚΗΣ 

4. Διατην Π.Ε. Θαλαμηπόλων Ε.Ν. 

Ο Πρόεδρος 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΦΡΑΓΚΟΥΛΙΔΗΣ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΚΑΠΟΔΙΣΤΡΙΟΥ 34 * ΑΘΗΝΑ 104 32 
ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ: ή«ρ: νννννν.βΙ.ςι- 


ΡΑΧ 210 52 21 004 

Θ-ΓΤ13Μ: \Λ/θ5ΓΠ35ΐθΓ @ θί·9Γ 


Πληροφορίες Α.Ε. - Ε.Π.Ε. και λοιπών Φ.Ε.Κ.: 210 527 9000 
Φωτοαντίγραφα παλαιών ΦΕΚ - ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗ - ΜΑΡΝΗ 8 - Τηλ. (210)8220885 - 8222924 
Δωρεάν διάθεση τεύχους Προκηρύξεων ΑΣΕΠ αποκλειστικά από Μάρνη 8 & Περιφερειακά Γραφεία 
Δωρεάν ανάγνωση δημοσιευμάτων τεύχους Α από την ιστοσελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου 


ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΑ ΓΡΑΦΕΙΑ ΠΩΛΗΣΗΣ Φ.Ε.Κ. 


ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ - Βασ. Ολγας 227 
ΠΕΙΡΑΙΑΣ - Ευριπίδου 63 
ΠΑΤΡΑ -Κορίνθου 327 

ΙΩΑΝΝΙΝΑ - Διοικητήριο 
ΚΟΜΟΤΗΝΗ - Δημοκρατίας 1 


(2310) 423 956 
(210)413 5228 
(2610) 638 109 
(2610) 638 110 
(26510) 87215 
(25310) 22 858 


ΛΑΡΙΣΑ - Διοικητήριο 
ΚΕΡΚΥΡΑ -Σαμαρά 13 

ΗΡΑΚΛΕΙΟ -Πεδιάδος 2 

ΛΕΣΒΟΣ - Πλ.Κωνσταντινουπόλεως 1 


(2410)597449 
(26610) 89 122 
(26610) 89 105 
(2810) 300 781 
(22510) 46 654 
(22510) 47 533 


ΤΙΜΗ ΠΩΛΗΣΗΣ ΦΥΛΛΩΝ ΕΦΗΜΕΡΙΔΟΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Σε έντυπη μορφή: 

• Για τα ΦΕΚ από 1 μέχρι 1 6 σελίδες σε 1 θιιγο, προσαυξανόμενη κατά 0,20 βυτο για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή μέρος αυτού. 

• Για τα φωτοαντίγραφα ΦΕΚ σε 0,15 θυιΌ ανά σελίδα. 

Σε μορφή Οϋ: 


Τεύχος 

Περίοδος 

εθπο 

Τεύχος 

Περίοδος 

ΕΘΠΟ 

Α' 

Ετήσιο 

150 

Αναπτυξιακών Πράξεων 

Ετήσιο 

50 

Α 

3μηνιαίο 

40 

Ν.Π.Δ.Δ. 

Ετήσιο 

50 

Α' 

Μηνιαίο 

15 

Παράρτημα 

Ετήσιο 

50 

Β’ 

Ετήσιο 

300 

Εμπορικής και Βιομηχανικής Ιδιοκτησίας Ετήσιο 

100 

Β' 

3μηνιαίο 

80 

Ανωτάτου Ειδικού Δικαστηρίου 

Ετήσιο 

5 

Β' 

Μηνιαίο 

30 

Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων 

Ετήσιο 

200 

Γ 

Ετήσιο 

50 

Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων 

Εβδομαδιαίο 

5 

Δ' 

Ετήσιο 

220 

Α.Ε. & Ε.Π.Ε 

Μηνιαίο 

100 

Δ' 

3μηνιαι'ο 

60 




• Η τιμή πώλησης μεμονωμένων Φ.Ε.Κ ειδικού ενδιαφέροντος σε μορφή οά-Γοπι και μέχρι 100 σελίδες σε 5 θυτο προσαυξανόμενη κατά 

1 θυΐΌ ανά 50 σελίδες. 






• Η τιμή πώλησης σε μορφή οά-Γοπι δημοσιευμάτων μιας εταιρείας στο τεύχος Α.Ε. και Ε.Π.Ε. σε 5 θυτο ανά έτος. 


ΠΑΡΑΓΓΕΛΙΑ ΚΑΙ ΑΠΟΣΤΟΛΗ Φ.Ε.Κ.: 

τηλεφωνικά : 210-4071010, ίοχ : 210 - 4071010 ΙπΙθγπθΙ 

Η 11 ρ://νννννν.θ 1 . 9 ΐ·. 


ΕΤΗΣΙΕΣ ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ Φ.Ε.Κ. 


Σε έντυπη μορφή 


Από το ΙπΐβιπεΙ 


Α' (Νόμοι, Π.Δ., Συμβάσεις κτλ.) 

225 € 

190 € 

Β' (Υπουργικές αποφάσεις κτλ.) 

320 € 

225 € 

Γ' (Διορισμοί, απολύσεις κτλ. Δημ. Υπαλλήλων) 

65 € 

ΔΩΡΕΑΝ 

Δ' (Απαλλοτριώσεις, πολεοδομία κτλ.) 

320 € 

160 € 

Αναπτυξιακών Πράξεων και Συμβάσεων (Τ.Α.Π.Σ.) 

160 € 

95 € 

Ν.Π.Δ.Δ. (Διορισμοί κτλ. προσωπικού Ν.Π.Δ.Δ.) 

65 € 

ΔΩΡΕΑΝ 

Παράρτημα (Προκηρύξεις θέσεων ΔΕΠ κτλ.) 

33 € 

ΔΩΡΕΑΝ 

Δελτίο Εμπορικής και Βιομ/κής Ιδιοκτησίας (Δ.Ε.Β.Ι.) 

65 € 

33 € 

Ανωτάτου Ειδικού Δικαστηρίου (Α.Ε.Δ.) 

10 € 

ΔΩΡΕΑΝ 

Ανωνύμων Εταιρειών & Ε.Π.Ε. 

2.250 € 

645 € 

Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων (Δ.Δ.Σ.) 

225 € 

95 € 

Πρώτο (Α'), Δεύτερο (Β') και Τέταρτο (Δ') 

- 

450 € 


»Το τεύχος του ΑΣΕΠ (έντυπη μορφή) θα αποστέλλεται σε συνδρομητές με την επιβάρυνση των 70 ΘυιΌ, ποσό το οποίο αφορά 
ταχυδρομικά έξοδα. 

> Για την παροχή δικαιώματος ηλεκτρονικής πρόσβασης σε Φ.Ε.Κ. προηγουμένων ετών και συγκεκριμένα στα τεύχη Α', Β', Δ', Αναπτυ¬ 
ξιακών Πράξεων & Συμβάσεων, Δελτίο Εμπορικής και Βιομηχανικής Ιδιοκτησίας και Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων, η τιμή 
προσαυξάνεται πέραν του ποσού της ετήσιας συνδρομής έτους 2005, κατά 25 θυτο ανά έτος παλαιότητας και ανά τεύχος, για δε το 
τεύχος Α.Ε. & Ε.Π.Ε., κατά 30 θυΐΌ. 


1 Οι συνδρομές του εσωτερικού προπληρώνονται στις ΔΟΥ (το ποσό συνδρομής καταβάλλεται στον κωδικό αριθμό εσόδων ΚΑΕ 2531 
και το ποσό υπέρ ΤΑΠ ΕΤ (5% του ποσού της συνδρομής) στον κωδικό αριθμό εσόδων ΚΑΕ 3512) .Το πρωτότυπο αποδεικτικό είσπραξης 
(διπλότυπο) θα πρέπει να αποστέλλεται ή να κατατίθεται στην αρμόδια Υπηρεσία του Εθνικού Τυπογραφείου. 

1 Η πληρωμή του υπέρ ΤΑΠΕΤ ποσοστού που αντιστοιχεί σε συνδρομές, εισπράπεται και από τις ΔΟΥ. 

1 Οι συνδρομητές του εξωτερικού έχουν τη δυνατότητα λήψης των δημοσιευμάτων μέσω ίηΐβΠΊΘΐ, με την καταβολή των αντίστοιχων 
ποσών συνδρομής και ΤΑΠΕΤ. 

1 Οι Νομαρχιακές Αυτοδιοικήσεις, οι Δήμοι, οι Κοινότητες ως και οι επιχειρήσεις αυτών πληρώνουν το μισό χρηματικό ποσό της 
συνδρομής και ολόκληρο το ποσό υπέρ του ΤΑΠΕΤ. 

1 Η συνδρομή ισχύει για ένα ημερολογιακό έτος. Δεν εγγράφονται συνδρομητές για μικρότερο χρονικό διάστημα. 

1 Η εγγραφή ή ανανέωση της συνδρομής πραγματοποιείται το αργότερο μέχρι την 31 ην Δεκεμβρίου κάθε έτους. 

1 Αντίγραφα διπλοτύπων, ταχυδρομικές επιταγές και χρηματικά γραμμάτια δεν γίνονται δεκτά. 


Οι υπηρεσίες εξυπηρέτησης των πολιτών λειτουργούν καθημερινά από 08.00' έως 13.00' 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 






























